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Foi realizada na noite do dia 24 de Agosto, no Espaço Golf, em Ribeirão Preto – SP, a premiação do 
MasterCana Desempenho e MasterCana Social Centro-Sul 2015. O MasterCana, realizado há 22 anos, é a 
mais tradicional premiação que destaca quem é quem no setor sucroenergético. Com mais de 300 pessoas 
reunidas, o evento homenageou executivos, personalidades e empresas que se destacaram na busca de 
um setor sustentável, forte e dinâmico, através de aprimoramento tecnológico, humano e socioeconômico.  
Os cases vencedores do MasterCana Desempenho 2015 apresentados pela empresa serão discorridos abaixo.  

EMPRESA É DESTAQUE EM QUATRO CATEGORIAS  
NO PRÊMIO MASTERCANA BRASIL 2015

Organizado pelo ProCana Brasil, o MasterCana é a tradicional 
premiação de empresas e profissionais ligados ao setor 
sucroenergético, que há 27 anos  vem reconhecendo o mérito 
daqueles que trabalham por uma agroindústria canavieira sustentável, 
competitiva e dinâmica, onde suas três edições são responsáveis 
por reunir 75% da cadeia produtiva do setor. Mais de 150 pessoas 
ligadas ao setor sucroenergético estiveram reunidas na noite de 
24 de setembro, no Centro de Eventos São Paulo Center, em São 
Paulo, capital, para a realização do Prêmio MasterCana Brasil, que 
homenageou as personalidades e empresas do setor sucroenergético 
que se destacaram ao longo do ano, driblando a crise pela qual passa o 
setor.  Nesta categoria, o Sócio-Diretor da empresa Eduardo Junqueira 
da Motta Luiz, foi homenageado e está entre as personalidades mais 
influentes do setor sucroenergético nacional, honraria recebida pela 
quarta vez. No MasterCana desempenho, a Usina Açucareira Guaíra 
também foi destaque nas categorias: “Tecnologia Agrícola” pelo 
12° ano consecutivo, prêmio recebido pelo Diretor Agrícola Gustavo 

Villa Gomes; “Saúde Ocupacional” pela 
terceira vez, prêmio recebido pelas Assessoras 
de Diretoria, Paula e Sofia Junqueira da 
Motta Luiz;  e “Responsabilidade Ambiental” 
pela segunda vez, sendo este recebido pelo 
Engenheiro Ambiental Anderson Faria Malerba.  
As indicações para compor o seleto grupo dos 
“Mais Influentes do Setor” são avaliadas e 
votadas por um comitê formado por profissionais 
que integram os mais importantes veículos de 
comunicação ligados ao setor no País, onde 
se considera a busca pelo aprimoramento 
tecnológico, humano e socioeconômico 
da cadeia produtiva da cana-de-açúcar. “A 
conquista de mais estes prêmios é o resultado 
de todo um trabalho em equipe perante as 
atividades no campo, com competência, 
dedicação e comprometimento. Isso prova 
acima de qualquer questionamento o benefício 
das práticas que adotamos e as tecnologias 
aplicadas e, é também o reflexo da preocupação 
e compromisso da Usina Açucareira Guaíra com 
a saúde e segurança de seus colaboradores 
e em preservar e manter o meio ambiente 
ecologicamente equilibrado”, disse o Sócio-
Diretor da Empresa, Sr. Eduardo Junqueira. 

PRÊMIO MASTERCANA 2015 TECNOLOGIA AGRÍCOLA
A Usina Açucareira Guaíra conquistou 
o premio nesta categoria pelo 12° 
ano consecutivo, como destaque 
no país a utilizar de forma eficiente 
às tecnologias disponíveis, como: 
inovação com o certificado de 
pesagem digital, otimizando e 
reduzindo custos no processo 
de entrada de cana na usina 
através da integração de sistemas 
(SAP;ICOL:IPOP;IFROTA); sistemas 

de planejamento em todos cenários 
do processo com regras indicando 
insumos adequados; apontamento 
de operações via GPRS; agricultura 
de precisão: GPS em 100% do 
plantio e 30% da colheita, que há 
07 safras é 100% mecanizada crua; 
aplicação de corretivos de solo 
em taxa variável; equipamentos 
de alta tecnologia, contribuindo 
no aumento da produtividade; 

parcerias com empresas do governo, 
multinacionais e faculdades através 
de pesquisas para evolução de 
manejo, processos e desenvolvimento 
de produtos e tecnologias. O prêmio  
MasterCana Desempenho Centro 
Sul foi recebido pelo Sócio-Diretor 
Eduardo Junqueira da Motta Luiz e 
o MasterCana Desempenho Brasil 
foi recebido pelo Diretor Agrícola da 
empresa, Gustavo Villa Gomes.
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PRÊMIO MASTERCANA 2015 MANUTENÇÃO AUTOMOTIVA
Pelo segundo ano consecutivo, a 
Usina Açucareira Guaíra conquistou 
o prêmio nesta categoria no 
MasterCana Centro Sul, sendo 
este recebido Gerente de Controle 
Automotivo, Adriano Martins Peres. 
Alinhada no que há de mais moderno 
na área, a empresa foi destaque 
no controle de seus processos 
de planejamento automotivo, 
abordando: planejamento; estratégica 
de manutenção; programações 
preventivas e serviços de terceiros 
através de ordens de serviço; notas 
de manutenção; apontamentos via 
bancada e no campo via PALM/
GPRS, possuindo relatórios técnicos, 
operacionais, econômicos e índices 

de manutenção automotiva através 
do sistema SAP; integração com 
o sistema de gestão de pessoas 
para controle dos mecânicos em 
relação à produtividade por seção e 
eficiências operacionais através de 
horas trabalhadas. No processo de 
manutenção a frota de equipamentos 
e mecânicos é controlada através 
de: indicadores de produtividade e 
eficiência mecânica; disponibilidade e 
indisponibilidade dos equipamentos; 
eficiência do atendimento mecânico; 
consumo de combustíveis e 
lubrificantes por toneladas/horas 
trabalhadas; quilômetros e por 
operação; gastos gerais sobre custos 
de reparo e manutenção (CRM); 

índices sobre durabilidade de peças 
e componentes; índices sobre o 
tempo médio entre falhas (MTBF) 
e de reparo (MTTR); e indicadores 
sobre a utilização da frota através 
de horas trabalhadas, paradas e 
ociosas dos equipamentos. Temos 
também o controle operacional e 
de rastreamento/localização via 
web dos equipamentos através de 
computadores de bordo (Auteq), 
rastreadores/localização (SEG) 
e controlamos toda nossa frota 
de comboio através de câmeras  
de monitoramento e localização 
“online”, onde contamos com uma 
equipe técnica e uma ampla sala de 
monitoramento. 

Preocupada com a preservação do 
meio ambiente e a regularização 
de suas propriedades, a Diretoria 
da Usina açucareira Guaíra, iniciou 
em 2004 um intenso trabalho de 
georreferenciamento em áreas 
próprias, realizando o levantamento 
de área agricultável, preservação 
permanente, vegetação remanescente 
e cursos d’água. Com estas 
informações, após 11 anos de trabalho, 
foi possível realizar a certificação 
junto ao Instituto de Colonização e 
Reforma Agrária (INCRA) e posterior 
averbação do georreferenciamento 
nas matrículas dos imóveis.  Ao longo 
destes anos e paralelo a este trabalho, 
foi criado pelo Departamento de Meio 
ambiente da empresa, o Programa de 
Reflorestamento, Conservação de 
Matas Ciliares e Adequação Ambiental 
das Propriedades Rurais, com o intuito 
de proteger e manter o ambiente 
ecologicamente  equilibrado, realizando:
• Reflorestamento: consciente da 
importância de conservar, proteger e 
recuperar as Áreas de Preservação 
Permanente, a empresa está com 100% 
de suas áreas recuperadas, onde já foi 
realizado o plantio de aproximadamente 
400.000 mudas de árvores de espécies 
nativas, que fazem a proteção de 
nascentes, represas e matas ciliares. 
• Conservação de Matas Ciliares: a 
conservação das matas ciliares reduz 

PRÊMIO MASTERCANA 2015 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

os efeitos de possíveis enchentes, 
mantém a qualidade e a quantidade da 
água e auxilia a manutenção da fauna 
e flora local. Consciente da importância 
ecológica destas áreas, temos realizado 
algumas ações de conservação, como: a 
construção de aceiros de no mínimo 10 
metros entre as áreas de preservação e 
áreas agricultáveis próprias, arrendadas 
e fornecedores; proteção das nascentes; 
apoio a programas ambientais de 
recuperação e conservação das Áreas 
de Preservação Permanente; participação 
efetiva de campanhas em prol do meio 
ambiente realizadas na região; e a 
proibição da caça e pesca predatórias em 
todas as áreas administradas pela Usina.
• Ações de fomento florestal: promove 
incentivo para o aumento da cobertura 
vegetal nas áreas de produtores de 
cana (parceiros e fornecedores); apoio 
técnico quanto à inscrição no CAR 
(Cadastro Ambiental Rural), averbação 
de reserva legal e ao comprimento das 
legislações ambientais vigentes.

•Ações Socioambientais:    acreditamos 
que através de práticas de 
responsabilidade socioambiental é 
possível alcançar um desenvolvimento 
sustentável, com menos danos ao 
meio ambiente e mais igualdade social.  
A empresa promove ações de educação 
ambiental voltadas aos colaboradores 
da empresa e a comunidade da região, 
levando ao conhecimento do público 
a conscientização ambiental, atitudes 
sustentáveis, comemoração de datas 
ambientais e dicas para a preservação 
do meio ambiente. Procuramos envolver 
principalmente as crianças da rede de 
ensino do município nas atividades em 
comemoração as datas ambientais.
• Adequação Ambiental das 
Propriedades Rurais:  com todas as 
propriedades georreferenciadas 
e devidamente inscritas no Cadastro 
Ambiental Rural (CAR), concluímos em 
2015 a averbação da Reserva Legal em 
100% das áreas próprias da empresa, 
e acreditamos ser a primeira Usina 
no Brasil a cumprir esta exigência do 
Código Florestal Brasileiro (Lei n° 12.651 
de 25 de maio de 2012). As ações 
realizadas garantem como resultado 
a sustentabilidade da empresa, 
onde os recursos naturais de hoje 
são utilizados de maneira racionais, 
de modo que as futuras gerações 
também possam ter acesso a eles.
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A USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA 
busca a cada ano consolidar sua 
participação junto à sociedade em que 
esta inserida, de forma responsável, 
atuando principalmente na região 
onde a empresa esta sediada. 
Cientes da importância da doação de 
sangue para que vidas sejam salvas, 
a diretoria da empresa elaborou um 
projeto CAMPANHA DE DOAÇÃO 
DE SANGUE, que foi realizado em 
parceria: Usina Açucareira Guaíra 
(empresa), colaboradores e Hospital 
de Câncer de Barretos, objetivando 
levantar o maior número possível de 
doadores. O projeto que foi realizado 
e que garantiu a empresa receber 
o Premio MasterCana Brasil 2015, 
iniciou-se em outubro de 2012, 
após uma visita das Assistentes da 
Diretoria, Paula e Sofia Junqueira 
da Motta Luiz à Fundação Pio XII - 
Hospital do Câncer de Barretos-SP, 

PRÊMIO MASTERCANA 2015 SAÚDE OCUPACIONAL
que tinham por objetivo conhecer a 
estrutura e o trabalho desenvolvido 
por esta instituição que é referência 
mundial no tratamento ao câncer e, 
de alguma forma participar deste lindo 
trabalho realizado. Além do apoio 
financeiro que é uma necessidade 
constante do Hospital, uma outra 
carência apresentada na ocasião, foi 
a necessidade de conscientização da 
população para doação de sangue 
e assim regularizar os estoques no 
Hemonúcleo da instituição, material de 
suma importância no tratamento dos 
pacientes com câncer. A campanha 
na empresa foi iniciada em outubro 
de 2012 e esta vigente até hoje, onde 
com o excelente trabalho realizado, 
houve uma adesão de mais de 800 
voluntários que se enquadraram 
no perfil exigido. Com o sucesso da 
campanha de Doação de Sangue e 
também a importância de se levantar 

doadores de medula óssea, um outro 
projeto foi iniciado: CADASTRO DE 
DOADORES DE MEDULA ÓSSEA.  
Quando um paciente necessita de 
transplante e não possui doador na 
família, este cadastro é consultado. 
A chance de encontrar uma medula 
compatível para um paciente doente 
é de uma em cem mil, por isso, ao 
ampliar o cadastro de doadores, 
estaremos aumentando a chance 
de sobrevivência de quem está 
doente. Os projetos apresentados 
continuam em andamento e tem 
todo apoio da diretoria da empresa, 
que idealizaram este trabalho pela 
magnitude dos resultados a serem 
alcançados e a possibilidade de se 
fazer a diferença na vida de pessoas 
que tem passado por lutas e precisam 
de apoio para serem vencedores, 
neste caso conquistando mais uma 
chance a vida.

EMPRESA DESENVOLVE NOVA FERRAMENTA PARA  
APONTAMENTO DE ORDENS DE SERVIÇO NO CAMPO

Visando uma melhor eficiência, 
qualidade e segurança nas 
informações geradas pela equipe 
de campo durante as execuções 
das atividades agrícolas, a Usina 
Açucareira Guaíra em parceria com 
a Hexagon Agriculture, desenvolveu 
o aplicativo iPos-Mobile para tabletes 
e iPads, onde as equipes de campo 
tem acesso a todas as informações 
necessárias para realizar e apontar 
as ordens de serviço. Com essa 
nova ferramenta, as informações das 
operações agrícolas são enviadas 
diretamente para banco de dados do 
sistema ao término de cada turno, 
garantindo uma maior confiabilidade 
nas informações e também 
uma atividade mais sustentável, 
economizando folhas de sulfite 
e impressões. Anteriormente as 
ordens de serviços e seus respectivos 
apontamentos eram impressos e 
preenchidos em folhas de sulfite, 
gerando um consumo excessivo. Além 
dos custos com estes materiais, para 

as informações chegarem ao sistema 
agrícola eram necessários dois 
responsáveis, um técnico de campo 
e um analista de sistemas. O técnico 
de campo preenchia manualmente 
esses apontamentos e se deslocava 
até ao escritório agrícola para entregar 
ao para o analista digitar as informações 
no sistema. Quando os apontamentos 
apresentavam erro, estas ordens 
retornavam ao campo para correção, 
gerando mais custo e atraso na gestão 
das informações. Com o iPos-Mobile 
todos os apontamentos são validados 
de acordo com as informações 
presentes no banco de dados do 
planejamento de operações agrícolas, 
diminuindo erros de digitação.  
O processo de sincronização via 
WI-FI ou 3G que garante a troca de 
dados dos aparelhos. Durante este 
processo o sistema de planejamento 
de operação envia as novas ordens 
de serviço para equipe de campo 
e recebe os apontamentos das 
atividades anteriores. As informações 

são armazenadas no banco de 
dados da empresa, onde a equipe 
de planejamento as disponibilizam 
de forma mais rápida em relatórios 
gerenciais e acompanham a aderência 
dos serviços realizados, auxiliando a 
tomada de decisão estratégica. Além 
do aplicativo instalado, também foram 
disponibilizados nestes aparelhos 
os mapas topográficos digitais das 
fazendas, reduzindo ainda mais o 
consumo de folhas de papel sulfite. 
A nova ferramenta implantada 
proporcionou um menor de tempo de 
resposta nas tomadas de decisões, 
informações certificadas, otimização 
de equipe, redução no consumo de 
folhas de papel sulfite, toners de 
impressoras e, devido sua praticidade, 
obtivemos uma ótima aceitação entre 
os usuários.  “O sucesso de um 
planejamento agrícola depende de um 
conjunto de ações, que para serem 
executadas, as informações precisam 
chegar no tempo certo aos seus 
responsáveis”.
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EXPEDIENTE

USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA PROMOVE AÇÕES  
VOLTADAS À EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Em compromisso com a preservação 
do meio ambiente e garantindo sua 
sustentabilidade, a Usina Açucareira 
Guaíra através de seu Programa 
de Gestão Ambiental Integrada 
(PGAI), promoveu várias atividades 
socioambientais no ano de 2015, onde 
dentre algumas realizadas foram: 
Ações de educação ambiental interna 
e externa, como o a comemoração 
do Dia Mundial da Água (22 de 
março), onde através da utilização 
da ferramenta Intranet, foi transmitida 
aos colaboradores da empresa a 
importância de se preservar a água, 
bem essencial à vida, e dicas para 
o consumo consciente; Dia Mundial 
do Meio Ambiente (05 de junho), que 
promoveu às 60 crianças do 5° e 6° 
dos Colégios Irum Curumim e Santa 
Luz, uma palestra sobre a importância 
de se preservar as Matas Ciliares para 
ter água em quantidade e qualidade e 
o uso racional da água. Após a palestra 
foram distribuídas mudas de espécies 

COLABORADORES PARTICIPAM NA CAMPANHA DE  
PREVENÇÃO DE CÂNCER DE MAMA OUTUBRO ROSA 2015

A Usina Açucareira Guaíra, que já 
há alguns anos aderiu à campanha 
Outubro Rosa, promoveu no dia 16/10 
às colaboradoras da empresa uma 
palestra com o tema: “Todos juntos 
em defesa da vida contra o câncer 
de mama”. A palestra foi realizada no 
Clube das Mangueiras “Wanda Ferreira 
Junqueira”, a qual foi ministrada 
pela Enfermeira Elisandra (Medicina 
Preventiva da Unimed-Barretos), 
e contou com a participação de 49 
colaboradoras. Durante a campanha 
foram distribuídos informativos, fitas, 
botões de rosas com mensagens de 
prevenção e sorteio de camisetas.  
O objetivo da campanha foi chamar 
a atenção dos colaboradores para 
a importância da prevenção e 
diagnóstico precoce dos cânceres 

nativas, cartilha para ler e colorir com 
dicas de como plantar e cuidar das 
mudas recebidas, e outra com dicas 
orientações para o consumo racional 
da água; Dia Mundial da Árvore (21 de 
setembro), envolvendo 67 crianças do 8° 
e 9° ano dos Colégios Zezinho Portugal 
e Enoch Garcia Leal. As crianças 
assistiram ao vídeo educacional sobre as 
atividades sustentáveis realizadas pela 
empresa, palestra sobre a importância 
e funcionalidade das árvores em 
áreas de preservação permanente. 
Em seguida foram distribuídas mudas 
de árvores de espécies nativas da 

de mama e colo uterino. O câncer de 
mama é o segundo tipo de câncer mais 
frequente no mundo, sendo a segunda 
causa de morte entre as mulheres. Este 
tipo de câncer também pode ocorrer 
nos homens, porém é mais raro.  
O risco do câncer de mama aumenta 
com a idade. A descoberta pode ser 
feita por meio do autoexame, exames 
clínicos e mamografia. Esses exames 
têm por objetivo a busca de nódulos 
ou outras alterações na mama, que se 
diagnosticados precocemente a chance 
de cura é maior, possibilitando menor 

região e uma cartilha educacional 
para ler e colorir, possuindo dicas 
de como plantar e cuidar das mudas 
recebidas. Após o encerramento foram 
encaminhadas para conhecer uma 
área de reflorestamento da empresa.  
O Projeto Ambiental UAG, já realizou o 
plantio de aproximadamente 400.000 
mudas desde sua implantação, no ano 
2000, estando hoje com 100% das APP’s 
preservadas. Atividades como estas já 
fazem parte do calendário ambiental 
da empresa, concretizando suas ações 
socioambientais e o compromisso em 
preservar o meio ambiente.

sofrimento a paciente. A prevenção 
é a arma mais importante desta 
batalha, pensando nisso a empresa 
deixa um recado a todas as mulheres: 
“conheçam seu corpo e sempre que 
possível, seja no banho, no momento 
da troca de roupa ou em outra situação 
do cotidiano, façam o autoexame das 
mamas, pois é utilizando a técnica 
de autopalpação que se descobrem 
pequenas alterações, e que mulheres 
acima dos 40 anos façam seu exame 
de mamografia regularmente”.  
O movimento popular conhecido como 
Outubro Rosa é comemorado em todo 
o mundo. O nome remete à cor do laço 
rosa que simboliza, mundialmente, 
a luta contra o câncer de mama e 
estimula a participação da população, 
empresas e entidades. Nossa vitrine 
é sempre a conscientização! Juntos 
em defesa da vida!


