
USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA É A CAMPEÃ  
DE PRODUTIVIDADE AGRÍCOLA DO BRASIL

O dia 6 de Fevereiro tornou-se memorável para toda equipe da Usina Açucareira Guaíra, que recebeu com muita 
satisfação do Grupo IDEA o comunicado de que a empresa foi classificada pela comissão julgadora formada pelo  
CTC (Centro de Tecnologia Canavieira) e Grupo IDEA, como a Usina CAMPEÃ NACIONAL de PRODUTIVIDADE da safra 
2012/13. O prêmio será entregue durante o 15º Seminário de Mecanização e Produção de Cana de Açúcar a realizar-se nos 
dias 20 e 21 de Março de 2013, em Ribeirão Preto. Confira mais detalhes na próxima edição do Informativo UAG.

PALAVRA DO DIRETOR
Habitamos um mundo no qual hoje vivem 7 bilhões de pessoas e a previsão é de que, até 2050, esse número se 
multiplique e chegue a 10 bilhões de pessoas. Mas o solo e o espaço não irão aumentar para o cultivo de alimentos, 
portanto temos que aumentar a produtividade para que as pessoas não passem fome. Por isso, depois de uma 
entre-safra calma e bem trabalhada, iniciamos mais uma safra com excelentes perspectivas, canavial produtivo, 
nos preparando para que este seja um grande ano, em que possamos produzir mais, com qualidade, e desta forma 
contribuir para alimentar o mundo. Ano de trabalho consciente, junção de forças, ambiente de trabalho tranquilo, tudo 
aquilo que nos leva a um melhor resultado e pensando na importância deste trabalho para o mundo em que vivemos. 
Desejamos a todos uma excelente safra com excelentes frutos tanto profissionais quanto pessoais!

EMPRESA INICIARÁ A 5º SAFRA SEM a qUEIMA da cana-de-açÚcar

Antecipando - se ao compromisso 
assumido junto ao governo no Protocolo 
Agroambiental, que prevê o fim das 
queimadas para o ano de 2014, a Usina 
Açucareira Guaíra desde 2009 faz a 
colheita mecânica sem queima em 100% 
de suas áreas. A mecanização começou 
no ano 2000 com duas colhedoras e as 
áreas colhidas por estas, desde então, 
passaram a não ser mais queimadas. 
Atualmente a empresa possui 28 
máquinas. O plantio mecanizado também 
alcançou grande evolução, corrigindo 
falhas na germinação, e hoje estamos 
obtendo excelente produtividade, se 
igualando ao plantio convencional, além 
do benefício de plantar 100% do canavial 
com utilização de piloto automático, 
o que garante paralelismo entre as 
linhas e uma distribuição homogênea 
de plantas. O plantio direto da soja na 
palhada é outro exemplo de prática 

sustentável pois permite o plantio sem o 
revolvimento do solo, preservando seus 
nutrientes e conservando a umidade 
por mais tempo. Após treze anos de 
evolução na mecanização, a empresa 
comprova os ganhos agronômicos, 
ambientais e sociais. O solo conta 
com maior percentual de matéria 
orgânica aumentando o fornecimento 
de nutrientes quando a palha entra 
em decomposição e principalmente 
na redução da perda de água por 
evapotranspiração. A qualidade do ar 
melhora consideravelmente, ha  maior 
conservação das matas e APPs (Áreas 
de Preservação Permanentes), o solo 
fica com mais carga de água no lençol 
freático devido a maior permeabilidade 
e retenção da mesma. É gratificante ver 
que muitos colaboradores que antes 
trabalhavam no corte manual, agora 
usufruem de uma melhor qualidade de 

vida, pois receberam oportunidades de 
se profissionalizarem através de cursos 
oferecidos pela empresa, passando 
a ocupar cargos de: operadores 
de colhedoras e outras máquinas; 
tratoristas, motoristas; mecânicos em 
vários processos da  indústria; na 
construção civil; e se sentem vitoriosos 
pela conquista. Nesta safra, que têm seu 
início previsto para 3 de Abril, estimamos 
processar 2.810.000 toneladas 
de cana, e esperamos um A.T.R 
(Açúcar Total Recuperável) de 135,46  
kg/tc, com produtividade média de 97,6 
ton./h. Estes índices, acima de qualquer 
dúvida, comprovam os benefícios 
das tecnologias que utilizamos e o 
benefício da palha sobre a cultura da 
cana-de-açúcar. Por isso, nos sentimos 
orgulhosos pelo êxito alcançado e temos 
a consciência de que existe ainda muito 
a aprender. 
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USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA REALIZA A SIPAT E SIPATR/2013
Empresa séria e engajada na saúde 
e segurança de cada colaborador, 
a Usina Açucareira Guaíra realizou 
a SIPAT (Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho) 
e SIPATR (Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho 
Rural) que ocorreu no período de 5 
a 8 de Fevereiro de 2013, no Clube 
das Mangueiras - “Wanda Ferreira 
Junqueira”, na sede da empresa.  
O evento contou com a participação 
diária de 300 colaboradores, exceto 
no último dia, no qual participaram 600 
colaboradores. Em suas edições XXl 
SIPAT/UAG, XX SIPATR/FR e III SIPAT/
CEG, o evento anual, coordenado pelo 
Gerente de Segurança e Saúde do 
Trabalho da empresa, Mário Márcio 
dos Santos, contou com a participação 
de vários palestrantes que abordaram 
diversos temas importantes em 
nosso meio de trabalho, como: 
segurança no processo oxicorte; uso 
correto de EPI’s e suas limitações; 
sustentabi l idade e geração e 
destino correto de resíduos; 
odontologia moderna “O Valor da 
saúde Bucal”; e a importância e os 
benefícios do trabalho em equipe. 
O evento foi  aberto pelo Eng.º 
Gustavo, Diretor Agrícola da Usina 

Açucareira Guaíra dando as boas 
vindas e expressando claramente a 
necessidade de prevenir os acidentes 
de trabalho e cumprir com as normas 
e regulamentos internos. Após a 
abertura, foi apresentado o Hino 
Nacional Brasileiro e em seguida o 
vídeo institucional da empresa. Antes 
do início de cada apresentação foram 
distribuídos panfletos das campanhas 
de segurança e saúde do trabalho 
como: Dengue, AIDS, Ergonomia 
e Câncer Bucal (campanha que 
contou com o apoio da Uniodonto)
a todos os participantes e, foi 
realizada uma explanação pela Srtª 
Fernanda, Enfermeira do Trabalho, 
e o Sr. Leonardo, Fisioterapeuta. 

Também foram apresentados para 
conhecimento de todos, os membros 
da CIPA, que são os colaboradores 
eleitos responsáveis na prevenção de 
acidentes de trabalho, tanto da UAG, 
FR e CEG, e seus respectivos setores. 
Aos participantes foi disponibilizada 
uma avaliação odontológica preventiva, 
realizada em veículo de atendimento 
móvel da Uniodonto estacionado 
na porta do evento, cujo objetivo 
era a verificação de câncer bucal. 
Também foram sorteados vários 
brindes todos os dias, no evento.  
O sorteio foi feito através de senhas 
numeradas e distribuídas a cada dia 
com a finalidade de interagir com os 
participantes. 

EMPRESA ADOTA NOVAS MEDIDAS PARA  
PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS NOS CANAVIAIS

Com a colheita mecanizada da cana 
crua, as áreas de cultivo da cana-de-
açúcar foram privilegiadas em função 
dos benefícios trazidos pela palha para o 
sistema produtivo. A principal vantagem 
da palha é a manutenção da umidade do 
solo ao longo dos períodos de falta de 
chuva, auxiliando no desenvolvimento 
da cana nestes períodos. Por outro lado, 
esta palha que permanece nas áreas 
que foram colhidas nos períodos de 
estiagem, permite a propagação rápida 
do fogo, pois se encontra bastante seca 
e solta sob a superfície do solo. No 
momento da ocorrência de um incêndio 
acidental ou criminoso na área, esta 

palha seca, solta e incandescente é 
levada pelo vento a centenas de metros, 
dificultando o combate ao fogo. Portanto, a 
Usina Açucareira Guaíra adotou uma 
nova medida mitigatória no combate 
aos incêndios através da realização 
da operação de cultivo nas áreas de 
cana de açúcar recém-colhidas. Esta 
operação incorpora a palha ao solo, não 
perdendo seus benefícios e reduzindo 
a velocidade de propagação do fogo. 
Outra medida adotada pela empresa foi 
a substituição de todos os caminhões 
bombeiros de sua frota com o intuito 
de agilizar e assim tornar mais efetivo 
o combate aos focos de incêndio.  

Todos os 18 novos caminhões 
bombeiros da frota possuem kit para 
aplicação de espuma que abafa a 
propagação do fogo e economiza água, 
minimizando os danos provocados 
pela ação do fogo nas áreas. A Usina 
Açucareira Guaíra, juntamente com 
outras Usinas da região, formalizaram o 
Plano de Auxílio Mútuo em Emergência 
(PAME), que estabelece que caso haja 
a ocorrência de incêndio, uma estará 
disposta e pronta a auxiliar no combate 
de incêndio na área da outra empresa, 
unindo forças e trabalhando em conjunto 
para um melhor resultado na contenção 
do fogo. 

ATENÇÃO: Em caso de incêndio ligue diretamente para o ramal de combate a incêndio da 
 Usina Açucareira Guaíra: 17 3331-9193.

Diretor da empresa realizando a  
abertura do evento.

Colaboradores assistindo a apresentação  
das palestras.
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INÍCIO DO FUNCIONAMENTO DA  
2º ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES

Atitudes sustentáveis como a reutilização 
da água são fundamentais na preservação 
do meio ambiente e também para a 
economia da mesma nas empresas e 
sociedade como um todo. Consciente 
desta importância e garantindo sua 
sustentabilidade, a Usina Açucareira Guaíra 
começou operar a sua segunda Estação de 
Tratamento de Efluentes (ETE) na Fazenda 
Rosário, tratando todos os efluentes 
provindos dos lavadores e oficinas. Os 
efluentes gerados são encaminhados, 
através de canaletas, para as rampas de 
decantação, onde seguem para a caixa de 

ALTERAÇÃO DA LEI SECA JÁ FOI ajustada NA EMPRESA
A Usina Açucareira 
Guaíra já aderiu e 
introduziu em seus 
p r o c e d i m e n t o s 
à alteração da Lei 

Novo Terminal de embarque para colaboradores
Pensando na melhoria e ampliação dos serviços prestados a seus colaboradores, a Usina Açucareira Guaíra mudou seu 
terminal de embarque para os galpões da “antiga BRAZCOT” localizados na estrada vicinal de acesso à Usina. O objetivo da 
mudança é oferecer um local mais seguro e coberto para que as trocas de turno de serviços sejam realizadas de maneira rápida 
e eficiente, preservando a integridade de seus colaboradores. As instalações contam com sanitários (masculino e feminino), 
estrutura de alvenaria para realização dos testes de bafômetro e estruturas cobertas que protegem das variações climáticas. 

colaboradores recebem os uniformes para a safra 2013/2014
A Usina Açucareira Guaíra sempre 
preocupada com o bem-estar e conforto de 
seus colaboradores durante o período de 
trabalho, padronizou as cores e modelos 
dos uniformes da empresa, levando em 
consideração fatores essenciais, como: 
tecidos com tratamento antimicrobial 
(antiácaro, antibactéria e antifungo) e 
tecidos com proteção dos raios solares - 
FPS (Fator de Proteção Solar). Além disso, 
à partir deste ano, foi unificado o período 
de entrega nas empresas do grupo, que 
passou a ser no início do ano para que 
todos os colaboradores iniciem a safra com 

seus novos uniformes. Foi implantado 
também um sistema de informática que 
integra todo o processo da entrega dos 

uniformes ao sistema SAP, resultando 
em um maior controle e segurança das 
entregas. Cada colaborador recebe, junto 
com os uniformes, um descritivo contendo 
todas as normas de uso e dicas de 
higienização dos mesmos. Desde 2011, 
a empresa fornece, de forma gratuita, 
a quantidade de uniformes suficientes 
para o ano para 100% de seus 
colaboradores incluindo motoristas, 
tratoristas e serviços gerais, e também 
dá a opção de aquisição adicional ao 
colaborador que tiver interesse, à preço 
de custo.

ATENÇÃO: Cuidado com a bebida! É melhor faltar ao trabalho do que vir embriagado,  
mas não deixe de comunicar a empresa. Melhor ainda é não beber.

Seca, na qual o CONTRAN (Conselho 
Nacional de Trânsito) publicou, no dia 29 
de Janeiro de 2013 uma nova resolução 
sob o nº 432, regulamentando a Lei de  

nº 12.760/12. Esta nova medida 
altera a tolerância de álcool por 
litro de ar para 0,05 miligramas de 
álcool por litro de ar expelido. Até o 
dia 20 de Fevereiro de 2013, data 
em que a alteração entrou em vigor, 
a tolerância era de 0,10 miligramas 
de álcool por litro de ar expelido. 
Na empresa são realizados testes 

areia e separadores de água e óleo, 
assim realizando o tratamento físico. 
Após este processo, são bombeados 
para a ETE, onde através de bombas 
dosadoras, recebem a dosagem 
adequada de produtos químicos, e 
depois passam pelo filtro de carvão 
ativado, completando o tratamento 
químico. Concluído o tratamento, a 
água é reutilizada através de circuito 
fechado na lavagem de toda a frota 
da empresa, reduzindo ainda mais 
a captação de água utilizada nesses 
processos, favorecendo a garantia 

de recursos hídricos em quantidade e 
qualidade, firmando a necessidade de 
preservar o meio ambiente como um todo. 

diários de bafômetro, totalizando 
163.903 testes em 2012. A empresa 
atua de forma rígida com o objetivo 
de reduzir acidentes de trânsito que 
podem envolver tanto o colaborador 
quanto a sociedade como um todo, 
acidentes de trabalho, além de se 
preocupar em estar sempre dentro 
da Lei.  

www.uag.com.br
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EXPEDIENTE

EMPRESA INICIA APOIO E DIVULGAÇÃO DE INCENTIVO À DOAÇÃO  
DE MEDULA ÓSSEA JUNTO COM A CAMPANHA DE SANGUE

A campanha de sangue teve início no final de Outubro de 
2012, se estenderá em 2013, e vem sendo um sucesso. 
Muitas pessoas foram e estão sendo beneficiadas com os 
nobres gestos de cada um dos colaboradores da Usina 
Açucareira Guaíra que aderiram a essa iniciativa e a idéia 
de salvar uma vida. O Serviço Social do Hospital de Câncer 
de Barretos (Hemonúcleo) diz que foi possível alimentar o 
estoque do banco de sangue que se encontrava negativo 
e que os pacientes agradecem imensamente a empresa 
que apoiou e disseminou a campanha e aos colaboradores 
solidários que a aderiram. Além da campanha de doação 
de sangue, a Usina Açucareira Guaíra também iniciou um 
trabalho de divulgação àqueles trabalhadores que ainda 

FESTA DE NATAL 2012 
Uma grande festa em família! Assim foi a confraternização de Natal realizada no Clube das Mangueiras 
“Wanda Ferreira Junqueira”, no mês de Dezembro. Cada detalhe foi planejado antecipadamente 
para proporcionar aos colaboradores e dependentes momentos de comunhão, diversão e festa.  
A decoração especial de Natal encantou a todos os convidados. Para completar a festa e divertir a 
garotada, tivemos escultura de balões, pintura facial e diversos brinquedos, onde destacamos dois 
que garantiram as crianças fortes emoções: jump e tombo legal. Logo após o delicioso jantar natalino 
que foi servido (peru ao molho de vinho branco, tender com frutas caramelizadas, farofa doce e 
arroz branco), recebemos a visita do Papai Noel que entregou brinquedos para todas as crianças.  
Para finalizar a nossa confraternização foi servido bolo de nozes, acompanhado de lindos docinhos 
com motivos natalinos. Foi um momento especial que dividimos com vocês nas fotos abaixo:

16.º NATAL DOS SONHOS 
A Usina Açucareira Guaíra, com participação significativa na 
sociedade em que está inserida, completou 16 anos realizando 
as confraternizações de Natal em diversas entidades sociais no 
município de Guaíra e Barretos, sendo elas: Centro de Ação 
Social N. Sra. Aparecida, Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais – APAE, Cidade dos Meninos, Creche Josefina, 
Creche Waldemar, Creche Olga, Creche Nilce, Creche Dirce e a 
Casa André Luiz. O Papai Noel enviado às entidades entregou 
mais de 3.500 presentes a todos internos das entidades citadas. 

Colaborador, seu gesto e seu ato é de valor inestimável, nem uma quantidade infinita de agradecimentos poderia significar uma fração 
de tanta gratidão. A diretoria da Usina Açucareira Guaíra agradece tamanha adesão voluntária e se orgulha de seus colaboradores. 
Doe sangue, renove vidas!  Para aqueles que quiserem continuar doando, procure o Dpto. de Saúde e Segurança do Trabalho.

irão doar sangue para o banco de sangue do Hospital, da 
doação de medula óssea, através da entrega de panfletos 
cedidos pelo próprio Hospital e de um bate-papo com a 
Enfermeira do Trabalho, Fernanda Pavani, com uma boa 
adesão. Para doar medula é necessário apenas a coleta 
de 10 ml de sangue que será analisado e armazenado no 
banco de medulas. Quando houver compatibilidade entre 
o doador e a pessoa que necessita de um transplante, o 
doador será acionado e pode decidir entre doar ou não parte 
de sua medula. A quantidade de medula doada é de apenas 
10% da medula total e em 15 dias ela já estará recomposta. 
É mais uma forma simples e fácil de salvar vidas! Ambas as 
campanhas terão continuidade ao longo do ano.


