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No dia 16 de outubro, as principais personalidades do 
setor sucroenergético participaram da cerimônia de 
entrega dos prêmios MasterCana Brasil e MasterCana 
Social, no Grand Hyatt, em São Paulo. E mais 
uma vez, a Usina Açucareira Guaíra esteve entre 
os destaques da noite já que levou três troféus. O 
prêmio MasterCana “Empresário do ano” foi entregue 
a Eduardo Junqueira da Motta Luiz, sócio diretor da 
empresa. O MasterCana Desempenho “Tecnologia da 
Informação e Comunicações” foi entregue a Renato, 
gerente de TI. O prêmio MasterCana Desempenho em 
“Tecnologia Agrícola” foi recebido pelas Assessoras 

 
Esse é o nono ano consecutivo que a empresa 
conquista  premiação nessa categoria. 

lugar no MasterCana Social na categoria Saúde 

gerente de Saúde e Segurança do Trabalho. Para 

representa o reconhecimento de anos de trabalho 

motiva a continuar sempre buscando inovar, usando 
novas tecnologias para que o trabalho se desenvolva 
cada vez mais e melhor. “É especial participar desse 
projeto que hoje está consolidado, principalmente 
com um reconhecimento do porte do MasterCana”, 
disseram. O sócio diretor, Eduardo Junqueira, explica 

Destaque Tecnologia Agrícola

que esse prêmio incentiva a empresa a se desenvolver ainda 
mais. “Espero que todo o setor continue se desenvolvendo 
para concorrer a esse importante prêmio e possa assim, 
impulsionar a agricultura brasileira”, completou. Prestigiaram 
o evento: diretores, gerentes e encarregados da área agrícola 
e de tecnologia da informação da empresa. O MasterCana 
Brasil reuniu as principais personalidades do setor, usinas, 
destilarias, entidades e empresas fornecedoras que se 
destacaram no mercado. Já o MasterCana Social, uma 
iniciativa fruto da parceria entre o Gerhai e a ProCana Brasil, 
homenageou a responsabilidade socioambiental e as práticas 
de gestão de pessoas das usinas, entidades e empresas 
fornecedoras do setor.

    A Usina Açucareira Guaíra se destaca nos sistemas de planejamento em todos cenários 
do processo, prova disso é que recentemente a empresa implantou um sistema para 
planejar as operações agrícolas com regras que indicam insumos adequados. Este ano, 
a Usina se tornou a primeira usina a projetar, no escritório, os sulcos para plantio tanto em 
linhas retas como em curvas, que serão a base para todas as subsequentes operações.  
     Segundo a diretoria agrícola, outro diferencial da empresa é o apontamento de operações 
via GPRS, além do uso da agricultura de precisão via GPS em 100% do plantio e na colheita. 
“Há quatro safras, colhemos cana 100% mecanizada crua”, enfatiza. De acordo com a 
diretoria agrícola, a empresa também utiliza técnicas avançadas para aplicação de corretivos 
de solo em taxa variável. “Esses equipamentos de alta tecnologia e as parcerias na área de 
pesquisas através de experimentos contribuem com o aumento da produtividade”. 

PALAVRA DO DIRETOR

comprometimento, participação, confiança e o entusiasmo de 
cada colaborador aos projetos desenvolvidos junto à diretoria. Essa 
caminhada até aqui nos motiva e nos impulsiona a buscar novos horizontes 
e a trabalhar cada vez mais para o desenvolvimento, engrandecimento 
e reconhecimento da empresa. A sinergia se faz a partir da união e 
colaboração de todos em prol de um único objetivo, a contribuição de 
cada um foi imprescindível para que se continue escrevendo a história 

da Usina Açucareira Guaíra no setor 
sucroenergético. Desejamos a cada 
colaborador, fornecedor, parceiro, 
amigo e seus familiares que este 
Natal seja o início da construção 
de um caminho de amor, alegria, 
de esperança e muitas conquistas.  
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PARCERIA SISGRAPH, LEICA E USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA
A Usina Açucareira Guaíra Ltda 
assinou dois contratos de parceria 
com as empresas Leica e Sisgraph 
pertencentes ao Grupo Hexagon, líder 
mundial de tecnologias integradas de 
medição, design e visualização, que 
atua em mais de 40 países e com mais 
de 13.000 colaboradores. O intuito 
da parceria com a Leica é testar os 
equipamentos de agricultura de precisão 
produzidos por esta, nas condições de 
campo da Usina Açucareira Guaíra e 
assim validar estes para a utilização 
comercial no Setor Sucroenergético 
Nacional. A parceria com a Sisgraph 

visa desenvolver softwares que auxiliem 
nas operações de campo, como por 
exemplo, a criação dos sulcos virtuais 
de plantio no escritório e os mapas de 
aplicação de corretivos de solo em 
taxa variável, bem como a criação 
de um portal para o gerenciamento 
destas informações. Após os testes 
dos hardwares e desenvolvimento 
dos softwares haverá uma integração 
destas tecnologias com o objetivo de 
auxiliar nas atividades diárias da Usina. 
Os conhecimentos e experiências da 
Usina Açucareira Guaíra, adquiridos ao 
longo de seus 32 anos de existência, 

serão os guias destes projetos e em 
muito auxiliarão o setor no sentido de se 

projeto agrícola poderá ser utilizado 
pelas usinas em qualquer maquinário 
(tratores, colhedoras, pulverizadores, 
etc.) e GPS independente do modelo e 
fabricante. As informações gravadas por 
qualquer GPS serão tratadas por esse 
sistema que será universal, com isso 
facilitará  todas as operações agricolas. 

planejamento de linhas no escritório, será 
um projeto com muitas funcionalidades 
que divulgaremos futuramente.

Alinhada com o que há de 
mais moderno na área de 
Tecnologia da Informação, 

Destaque na área de Tecnologia da Informação

a Usina Açucareira Guaíra tem sua 
gestão baseada no ERP da SAP, com 
os sistemas de Recursos Humanos, 
Planejamento Agrícola, Logística e 
o Portal de Compras, integrados ao 
SAP automaticamente, o que elimina 
retrabalho e risco de informações 

Renato, gerente de TI, ao enfatizar 
que o investimento em Tecnologia 

da Informação é uma preocupação 
constante dos diretores da empresa. 
De acordo com o gerente de TI, a 
Usina Açucareira Guaíra segue as 
melhores práticas de Governança de 
TI, através de uma série de processos 
no controle de gerenciamento de 
incidentes, segurança da informação, 
indicadores e auditoria. “Essas 
ferramentas garantem transparência 
das informações que facilitam na 

USINA GUAÍRA SEDIA 2.º ENCONTRO TÉCNICO DE  
SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO DO GSO

Foi realizado no Clube das Mangueiras 
“Wanda Ferreira Junqueira”, na sede 
da Usina Açucareira Guaíra, o 2.º 
Encontro Técnico de Segurança do 
Trabalho, promovido pelo Grupo de 
Saúde Ocupacional da Agroindústria 
Sucroenergética (GSO). O evento 

área de segurança, saúde do trabalho e 
meio ambiente, que entre outros temas 
discutiram o Planejamento Estratégico 
para Implantação de Sistemas de 
SST, mediante as normas: Trabalho 
em Altura – NR-35, com exposição de 
Adilson Rosa Gonçalves – Bombeiro 
Civil / Ex-Militar, Técnico em Segurança 
do Trabalho, Engenheiro Químico, 
PósGraduando em Meio Ambiente, 
Instrutor de Incêndio nos EUA na The 
Texas A&M University, Instrutor do 
College Task para Resgate Vertical e 
diretor operacional da D.R.A Consultoria 
& Treinamento; a Segurança no Trabalho 

em máquinas e Equipamentos – NR-
12, com exposição de Pedro Alexandre 
Pereira Simões – Engenheiro Industrial 
Elétrico, Engenheiro de Projetos 
Industriais e Engenheiro de Segurança 
do Trabalho, Diretor de Desenvolvimento 
da Treinaport, Professor Especialista 
nas disciplinas de Fundamentos de 
Petróleo e Gás, NR-10, NR-11, NR-
12, NR-13 e NR-14.  O tema principal 
abordado foi planejamento estratégico 
com as duas normas (NR-35 e NR-
12), e de que maneira, mediante um 
planejamento apresentar a diretoria 
de uma empresa a necessidade e 
importância da implantação desses 
sistemas de segurança do trabalho. O 
tema Planejamento Estratégico para 
Implantação de Sistemas de SST foi 
explanado por Mário Márcio dos Santos 
– Presidente do GSO (Grupo de Saúde 
Ocupacional) e Gerente de Segurança 
do Trabalho da Usina Açucareira Guaíra.  

Wanda Ferreira Junqueira

O evento contou com participantes de 
diversos estados como: São Paulo, 
Goiás, Paraná, Minas Gerais, entre 
outros, além de dezenas de usinas e 
grupos do segmento da indústria de 
citrus (laranja). Eventos como este são 
muito importantes, pois impulsiona e 
orienta empresas e colaboradores na 
busca pela excelência no sistema de 
segurança do trabalho.
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USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA REALIZA CAMPANHA  
INTERNA E MOBILIZA 600 COLABORADORES PARA  

DOAÇÃO DE SANGUE AO HOSPITAL DE CÂNCER
Reforçando as ações de responsabilidade social e 
com o objetivo de contribuir para a regularização do 
estoque do banco de sangue do Hospital do Câncer de 
Barretos, a Usina Açucareira Guaíra iniciou no mês de 
outubro uma campanha interna para doação de sangue. 
A iniciativa desta ação foi da direção da empresa, que 
sentiu a necessidade de participar de uma ação conjunta, 
mobilizando-se em favor da captação de doadores de 
sangue, visando suprir à escassez do estoque sanguíneo 
do banco de sangue do Hospital do Câncer de Barretos. 
A ação foi estendida a todos os colaboradores com o 
objetivo de realizar a coleta de sangue dos doadores já 
cadastrados e conquistar novos voluntários para doação. 
A campanha foi iniciada em outubro, onde o departamento 
de medicina e segurança do trabalho iniciou a divulgação 
interna junto aos colaboradores da empresa, com entrega 
de folhetos explicativos, orientação e esclarecimentos 
realizados pela enfermeira do trabalho, etc. Foram 
apresentados aos colaboradores os critérios adotados 
para se ser um doador e também evidenciado que a 
doação é um ato de solidariedade que deve ser praticado 
por todos, buscando conscientiza-los de que além 
de ser rápido e seguro, estaremos ajudando a salvar 
outras vidas através deste ato. Com excelente trabalho 
realizado, conseguimos a adesão de aproximadamente  
600 voluntários
para doação. O número de voluntários era maior, mas 
alguns tinham fatores que os impediam da doação. 
O departamento médico da empresa montou um 
cronograma junto ao Hemocentro para a realização das 
doações que iniciaram no dia 23/10, onde a empresa 
disponibiliza o transporte e suporte do setor de medicina 
aos colaboradores nos dias programados para doação. 
Para a Coordenadora do Hemocentro do Hospital 

USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA APOIA E PARTICIPA DA
1.ª CAMINHADA CONTRA O CÂNCER INFANTOJUVENIL  

DO HOSPITAL DE CÂNCER DE BARRETOS

No dia 25 de novembro, o Hospital do Câncer de Barretos mobilizou a sociedade, 
empresas e outras entidades de diversas cidades da região, para a realização da 
caminhada “Passos que Salvam”: um movimento criado com o objetivo de despertar 
e conscientizar toda a população sobre a importância do diagnóstico precoce do 
câncer em crianças e jovens. Para participar bastava adquirir um kit  com “camiseta 
e squeeze” personalizados da “Caminhada Passos que Salvam”, no valor de  
R$ 20,00. Todo recurso obtido com a venda dos Kits foi destinado à 
conclusão das obras da segunda etapa do Hospital de Câncer Infantojuvenil, 

do Câncer de Barretos Naima Khatib, a campanha iniciada pela Usina 
Açucareira Guaíra é de suma importância para o hospital e verdadeiramente 
foi um presente que eles receberam. Esta ação contribuirá muito para que 
se mantenha o estoque no banco de sangue, garantindo o atendimento aos 
pacientes que necessitem de transfusão. “Que outras empresas possam 
seguir o exemplo da Usina Guaíra em gestos como este”, disse ela. 
Parabenizamos os colaboradores que aderiram a nossa campanha 
nesta causa nobre, desejando que estas ações possam ser seguidas 
por outros segmentos da sociedade

inaugurado em março de 2012.  O 
evento ocorreu simultaneamente em 
outras 21 cidades, dentre elas Guaíra.  
A Usina Açucareira Guaíra abraçou esta 
causa disponibilizando os kits da caminhada 
para colaboradores que desejassem 
participar, onde mais de 270 colaboradores 
aderiram ao evento. Colaboradores e suas 
famílias se uniram a empresa nesta causa 
nobre. Além dos Kits adquiridos para a 
caminhada, a empresa se sensibilizou e 
foi além, pois realizou uma doação direta 
para o Hospital de Câncer de Barretos 
também direcionada para a conclusão das 
obras no Hospital de Câncer Infantojuvenil.  



EXPEDIENTE

COMEMORAÇÃO DO DIA DAS CRIANÇAS - 2012
A Galinha Pintadinha mais famosa 
e encantadora do momento foi o 
tema da decoração da Festa do Dia 
das Crianças deste ano, realizada 

NATAL 2012 É COMEMORADO COM COLABORADORES  
E ENTIDADES SOCIAIS

Fim de ano é momento de festa e 
comemoração. Por isso, com o objetivo 
de promover uma confraternização entre 
os colaboradores e familiares, a Usina 
Açucareira Guaíra e demais empresas 
do Grupo distribuem anualmente cestas 
de Natal para todos os colaboradores e 
brinquedos para os dependentes na faixa 
etária de 0 a 10 anos de idade. Fortalecida 

Categoria de 0 a 3 anos  menina Categoria de 4 a 6 anos  menina Categoria de 7 a 12 anos  menina

Categoria de 0 a 3 anos  menino Categoria de 4 a 6 anos  menino Categoria de 7 a 12 anos  menino
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no Clube das Mangueiras, na Fazenda Rosário. A programação foi perfeita 

estas atividades, houve também um concurso de fantasias. Todas as crianças 

estavam vestidas com lindas fantasias 
e deixaram os pais orgulhosos durante 

e meninas em três faixas etárias (0 a 3 - 
4 a 6 e 7 a 12 anos). Todas as crianças 
até 12 anos também se divertiram com os 
brinquedos que receberam de presente. 
Durante toda a festa, foram servidos: 
cachorro quente, hamburguinho, crepe, 

seguido de bolo e docinhos. Acompanhe 
nas fotos abaixo um pouco do que foi o 
evento:

no seu papel de empresa responsável 
socialmente, a empresa realizará também 
neste mês pelo 16º ano consecutivo as 
confraternizações de Natal nas Creches no 
município de Guaíra e diversas entidades 
sociais presenteando todas as crianças e 
internos assistidos por estas instituições. 
Neste ano serão distribuídas 3.280 cestas 
e 3.500 brinquedos. Em nosso próximo 
informativo apresentaremos a cobertura 
completa das confraternizações realizadas.


