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DIRETOR DA EMPRESA RECEBE PREMIO MASTERCANA BRASIL

“OS MAIS INFLUENTES DO SETOR”

O MasterCana Brasil 2009 reuniu, no
dia 20 de outubro, os nomes mais
influentes do setor sucroenergético, em
uma cerimOnia de gala realizada no
Grand Hyatt Hotel, em S&o Paulo, SP.
Cerca de 300 pessoas participaram da
principal premiagéo do setor no Brasil,
onde o evento integrou a programagao
oficial da Sugar Week. Neste ano, o
Prémio MasterCana Brasil destacou e
premiou as personalidades “Mais
Influentes do Setor”, na busca pelo
aprimoramento tecnolégico, humano e
sécio-econdmico da cadeia produtiva da
cana. O MasterCana Brasil 2009 selou
0 comprometimento de empresarios,
autoridades, pesquisadores, gestores e
demais profissionais que projetam o
potencial canavieiro do Brasil ao
mundo. Foram homenageados os
mais influentes nas areas de Acgao
Institucional/Politica, Empresarial,

Gestado, Representagao
de Classe, Mercado,
Representacao
Profissional e Tecnologia
do Setor. As indicagdes
foram avaliadas e votadas
por um comité de
jornalistas formado por
profissionais dos mais
importantes veiculos de
comunicagao que cobrem
o dia a dia do setor no
Pais: Valor Econémico,

Agéncia Estado, Reuters, |
Jornal A Cidade e

Profissionais homenageados no evento

JornalCana, além de representantes da
Fiesp e Abag. Na categoria Tecnologia,
recebeu o Prémio MasterCana 2009
“Os Mais Influentes do Setor” o
Dr. Eduardo — Diretor da Usina
Acgucareira Guaira Ltda. De acordo
com o idealizador do Prémio e diretor

do ProCana, Josias Messias, a nova
categoria foi pensada especificamente
para o MasterCana Brasil, em
comemoragao aos 30 anos do inicio da
produgao independente de etanol no
Brasil e também por conta das
mudangcas no perfil do setor.

MASTERCANA SOCIAL - SAUDE OCUPACIONAL

Intregrando a
programagao do
MasterCana
Brasil 2009, o
MasterCana
Social possui
critérios de
avaliagdo que
contemplam o objetivo dos projetos e os
resultados atingidos, investimentos x
desempenho, grau de inovacao, além da
abrangéncia e satisfagdo do publico
beneficiado. Em sua 2.2 edicdo, a
premiacao coordenada pelo Gerhai (Grupo
de Estudos em Recursos Humanos na

Mais um ano chega ao final e é tempo
de fazer um balango de tudo o que
aconteceu. Foi um ano de muitas
lutas, muita determinacao e de muitas
vitéorias também. Vivenciamos
excelentes momentos neste ano e é
bom destacar alguns deles. Fomos
agraciados com o Prémio MasterCana
Tecnologia Agricola pelo 6.° ano
consecutivo, o que consolida a
posicdo da empresa nesta area pelos
investimentos realizados e também o
trabalho desempenhado por nossa

Agroindustria), se consolida como
referéncia. O trabalho de Gestédo de
Seguranca e Saude do Trabalho garantiu
a Usina Acgucareira Guaira o Prémio na
categoria “SAUDE OCUPACIONAL”. A
empresa tem alcangado baixos indices
de acidentes no trabalho, e resultados
expressivos em agbes de Segurancga,
Saude e Ambiente o Trabalho promovendo
habitualmente melhorias em seguranga,
saude e qualidade de vida a seus
colaboradores. AUsina Agucareira Guaira
mantém grandes investimentos em
sistemas operacionais de Gestdo de
Seguranca, Saude do trabalho, programas

PALAVRA DO DIRETOR

equipe. Receber o Prémio MasterCana
Social na categoria Saude Ocupacional
reafirma o nosso compromisso com a
qualidade de vida e segurancga de
nossos colaboradores. Neste ano
completo 30 anos de trabalho e
dedicagao ao setor sucroalcooleiro, e
receber o Prémio Mastercana 2009 “Os
mais influentes do Setor’, me alegra,
pois € o reconhecimento do nosso
trabalho e estimulo para que continue
focado nos objetivos de desenvolver,
uma agricultura canavieira sustentavel e

de prevencao de riscos ambientais,
controle médico da saude do trabalhador,
treinamentos e aquisicdo de
equipamentos de seguranga da melhor
qualidade. Aempresa é referéncia
nacional em campanhas contra o
Alcoolismo, com um sistema eficiente de
controle interno das agdes de Gestéao,
mantendo profissionais comprometidos e
envolvidos nas agbes prevencionistas.
Representando a empresa, receberam a
premiacao Dr. Otavio - Diretor da Usina
Acucareira Guaira e Mario Marcio dos
Santos — Gerente de Seguranga do
Trabalho.

com responsabilidade sécio ambiental.
Todos estes bons momentos devemos
transformar em novas energias,
entusiasmo e principalmente esperancga
para realizacdo de todos os
nossos objetivos. Desejo a todos
0s nossos amigos, colaboradores,
clientes e fornecedores um
excelente Natal e um Ano Novo
de pleno sucesso. Que neste novo
ano todos nés possamos superar
nossas expectativas em grandes
realizagoes.
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COMPROMISSO DA USINA ACUCAREIRA GUAIRA COM A
PRODUTIVIDADE, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Nés na Usina Acucareira Guaira,
tragcamos as diretrizes e metas do
nosso empreendimento com uma
atengao especial para a introdugéo de
novas tecnologias, especialmente
aquelas consideradas “limpas”, ou
seja, de baixo impacto ambiental e
alta sustentabilidade. Trata-se de
tecnologias de ponta como a
introdugéo da soja cultivada sobre a
palha em rotacdo com a cana, a
colheita mecanizada crua, o controle
biolégico de pragas e a agricultura de
precisdo.E muito interessante, mas
hoje em dia temos dificuldade em
identificar a cor original dos nossos
solos porque eles raramente se
encontram descobertos, na maior
parte do tempo o solo esta coberto
com uma camada de 5 a 10 cm de
palha. Esta palha tem uma
importancia muito grande na
conservagao dos solos e da agua, na
manutencgéo da atividade microbiana
e, principalmente, no aumento de
produtividade da cana. A quantidade
de palha acumulada sobre o solo (10-
18 t/ha) é resultado de uma deciséo
tomada, ha mais de 10 anos, de n&o
mais queimar a cana. Atualmente,
todo nosso canavial é colhido
mecanicamente, isto é, 100% da cana
€ colhida crua. Dessa forma estamos
contribuindo para redugao na
emissdo de CO, e ao mesmo tempo
recuperando nossos solos por meio do
incremento de matéria orgénica.
Em relagdo ao meio ambiente,
priorizamos o uso de métodos
bioldgicos no controle da cigarrinha e
da broca. Além disso, somos
pioneiros no uso de silicato no manejo
de pragas. O elemento silicio presente
nos silicatos é absorvido pela canaem
grande quantidade contribuindo de
maneira muito significativa na
resisténcia de pragas e doengas.
Nosso empenho também foi grande na
substituicao da adubagdo mineral
pela adubagao organica. Hoje mais de
40% do nosso canavial é fertirrigado
com vinhaga. Recentemente fizemos
um grande investimento no tratamento
das aguas residuais e cinzas de

caldeira. Todo residuo sélido € usado
na adubacao de aproximadamente
2500 a 3000 ha de cana, em
substituicao a adubagao mineral. A
torta de filtro, residuo da clarificacao
do caldo, é considerada por nés um
residuo “nobre”, normalmente utilizado
em substituicdo a adubacao fosfatada.
E interessante notar que a producéo
de cana nas areas tratadas com
residuos organicos, em geral, s&o mais
produtivas que as areas onde usamos
fertilizante quimico. Nossas areas séo
todas georeferenciadas. Conhecemos
muito bem as condi¢gdes nas quais
trabalhamos, afinal sdo mais de 30
anos de trabalho e experiéncia com a
cultura da cana. Hoje, os mapas de
solos e a caracterizacdo dos
ambientes de produgéo nos permitem
racionalizar o uso de insumos e definir,
com excelente resultado, o melhor
perfil varietal. Também de forma
pioneira e had mais de 9 anos
introduzimos as bases para agricultura
de precisdo. Nossos tratores, através
do sistema de GPS (Geographic
Position System) fazem o plantio da
cana guiados por satélites. Grande
parte dos nossos insumos (calcario,
silicato, gesso e fertilizante) séo
aplicados em taxa variavel, isto é, de
acordo com as necessidades dos
solos e da cana. A agricultura de
precisao ja ndo é mais “um bicho de
sete cabecgas”, esta incorporada ao
sistema de producao e nos permite
economizar insumos, aumentar a
produtividade e principalmente
minimizar o impacto ambiental
causado pelos agroquimicos. Em
parceria com a empresa John Deere,
estamos desenvolvendo a colheita
mecanizada com o uso do GPS, o qual
nos permite diminuir a compactagao
dos solos e o pisoteio do canavial,
especialmente quando a colheita é
realizada durante o periodo da noite.
Mudangas radicais foram introduzidas
na area de controle da poluicao
atmosférica. Nossa frota esta
sendo monitorada por opacimetros,
equipamento que controla a emisséo
de CO, (Monoxido de Carbono) dos

escapamentos dos veiculos com
motores a combustdo. Na avaliagao
sao utilizados critérios técnicos para
estas aferigbes e regulagem dos
motores quando se faz necessario;
reduzindo assim o impacto contra o
meio ambiente e atendendo a
legislagdo do CONTRAN (Conselho
Nacional de Transito). Ainda dentro das
tecnologias de redugao do impacto
ambiental, introduzimos recentemente
o sistema ATCON de gerenciamento de
6leo lubrificante aplicado a motores
diesel. Este sistema nos permitiu
acabar com a troca de 6leo de motor.
Neste caso, a reposigao do lubrificante
€ automatica e o excesso é utilizado
na combustdo do motor como
combustivel, evitando assim que o
excesso seja jogado no meio
ambiente. O “Palmtop” vem sendo
fortemente introduzido no campo
porque possui inUmeras vantagens.
Tem sido um grande aliado na
transferéncia de dados via GPRS /
Infra Red ou via cabo, com essa
tecnologia conseguimos diagnosticar
0s problemas em tempo real.
Este sistema nos permite fazer
a programagado da parada dos
equipamentos para manutencao,
requisicdo de pegas e abastecimento
com muito mais agilidade e sem
o uso de papel. Para ndo me estender
demasiadamente gostaria de encerrar
dizendo que 0 nosso mais novo projeto
envolve uma parceria com a Syngenta.
Neste projeto estamos desenvolvendo
o plantio mecanizado de mini-toletes
(PLENE) que devera, em minha
opini&o, revolucionar o plantio de cana-
de-acucar no Brasil e no mundo.
Em resumo, 7 toneladas de cana/ha e
4,50 kg de ATR acima da média da
regido de Ribeirao Preto até outubro
(Safra 2009/10), longevidade média do
canavial de 3,85 anos e compromisso
com o meio ambiente sao os resultados
do esforgo da nossa equipe e da
minha determinacdo pela busca da
sustentabilidade.

| Dr. Eduardo J. M. L.
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CANA BISADA: CONSEQUENCIAS PARA A PROXIMA SAFRA

O que é CANA BISADA?

E o contingente de cana disponivel, ndo
esmagado na safra anterior ou a cana
que sobrou de uma safra para outra sem
cortar. Conhecida também por cana
“BIS”. De um ano para o outro, a cana
bisada passou pelas chuvas de verao,
mas nao parou de crescer. Por isso, o
corte manual ou com maquina, também
€ mais dificil. Além disso, a cana vai
levar mais terra para a usina.

Quais sao as caracteristicas da
CANABISADA ?

As canas bisadas tém como
caracteristica a alta produtividade
agricola. Entretanto, além de estarem
normalmente tombadas, possuem
brotacdes laterais, brotdes e
enraizamento aéreo que prejudicam o
rendimento industrial, produzindo menos
agucar por tonelada de cana.

a) No campo:

» Facilidade de tombamento (Foto1);
* Posicdo das folhas tombadas em
relacdo aos colmos;

* Florescimento acentuado;

* Chochamento dos colmos;

» Elevada isoporizagéo dos colmos;

« Alta incidéncia de brotagao lateral dos
colmos (Foto 2);

* Apresenta enraizamento aéreo;

« Alta populagéo de “brotées”;

» Maior infestacédo de broca e cigarrinha
das raizes;

* Maior custo de corte e transporte
(engaiolamento);

* Rendimento do corte (mecénico e
manual) pode ser 50% menor;

» Maiores perdas de cana (colmos),
especialmente na colheita mecanizada.

b) Como matéria prima para a
industria:

* Alto teor de impurezas vegetais e
minerais. A presenca destas
impurezas contribuem para a
contaminagdo do caldo com
microrganismos indesejaveis;

¢ Baixo teor de sacarose;

¢ Elevado teor de fibras;

* Elevado teor de dextranas e de
acgucares redutores;

* Baixa pureza com reflexos na
qualidade do agucar;

¢ Baixo rendimento fermentativo;

» E uma cana normalmente destinada
exclusivamente para produgao de alcool,
A alteracédo de época de colheita
compromete todo o planejamento da
empresa em relacdo a alocagao de
variedades e dos “ambientes de produgao”.

Foto 1. Tombamento da cana bisada

Foto 2. Brotagao lateral da cana bisada

Qual a cana que pode ser BISADA ?
» Acana-de-ano e as soqueiras cortadas
de julho do ano anterior até o final da
safra sao as mais indicadas para serem
BISADAS;

» A cana nao deve estar florescida ou
com indugao floral;

* A cana deve apresentar menor
desenvolvimento vegetativo;

* Acana ndo deve estar acamada;

* A cana nao deve apresentar
caracteristica de enraizamento;

+ Acana que NAO DEVE ser BISADA é
a cana-planta de ano-e-meio.

Qual o tipo de manejo que deve ser

adotado no caso da CANA BISADA ?
A principal recomendagao para CANA
BISADA ¢é que a mesma seja utilizada
(colhida) logo no inicio da safra, evitando
assim maior deterioragdo da matéria
prima.

. A aplicagédo de maturadores com
aintencao de acelerar a maturacao dos
“brotbes” pode ser necessaria;

. Nas variedades que néo
apresentam problema de brotagdo de
soqueira, aplicar uma mistura de 0,3 L/ha
de glifosato (Roundup) + 0,3 L/ha de Ethrel
(1/2 dose) de 40 a 45 dias antes da colheita
para acelerar a maturagéo da cana;

. Maior risco de incéndio em
periodos de entre-safra e portanto,
necessidade de maior atengdo para as
praticas de protecao contra o fogo.

A decisdo de deixar a “cana de pé” sem
0 conhecimento técnico prévio das
operagdes de manejo e da qualidade da
matéria prima torna a cana bisada uma
opcao de ALTO risco e baixa
sustentabilidade econdmica.

PROGRAMA CAMINHONEIRO NOTA 10 - GOODYEAR DO BRASIL
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Veiculo adaptado como consultério onde
foram realizados os exames

Caminhoneiro Nota 10 trata-se de um
projeto solidario da Goodyear do Brasil.
O projeto teve inicio em outubro de 2003
e consiste em etapas de atendimentos
pelo Brasil dentro de frotas onde séo
realizados atendimentos médicos para
verificar o estado geral dos caminhoneiros
e trabalhadores internos de empresas,
obtendo todas as informagdes clinicas, a
fim de realizar um diagndstico preventivo,
e também paraincentivar a periodicidade
de exames clinicos oferecendo qualidade

de vida, informagéao e salde para quem
vive na estrada. O Caminhé&o da
Goodyear que € um consultério esteve
nas dependéncias da empresa no
periodo de 16 a 18 de novembro,
realizando exames de “Acuidade Visual”
e “Exames Odontolégicos” onde
participaram da campanha 184
colaboradores. Os exames foram
realizados por médicos especialistas
que emitem relatorios com os resultados
dos procedimentos realizados.
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PLANO CORPORATIVO EMPRESA MAIS - CELULAR

A Usina Acgucareira Guaira em parceria
com a CTBC - Celular, implantou na
empresa, no més de Setembro, o Plano
Corporativo Empresa Mais — Celular. Com
trés meses apenas, o plano ja conta com
500 usuarios inseridos no Grupo e temos
mais de 100 colaboradores aguardando
a liberacao de novas linhas. Os beneficios
oferecidos sdo muitos: tarifa reduzida

tanto em ligagdes locais quanto em DDD,
possibilidade de falar de graga com todos
que fazem parte do grupo no mesmo
DDD por apenas R$ 5,00 por més e este
valor ainda pode baixar mais, de acordo
com o total de usuarios que atingirmos.
O sucesso desta parceria iniciada pelos
amigos e empresarios, Dr. Eduardo (UAG)
e Dr. Luiz Alberto Garcia (Presidente da

CTBC), é comemorada por eles e também
pelos colaboradores que tem usufruido
das vantagens do plano. Aproveite
as oportunidades oferecidas por mais
este beneficio que a empresa tem
disponibilizado, quanto mais pessoas
aderir ao grupo, menores serao as tarifas.
Procure uma loja credenciada CTBC e
faca sua adeséo.

NATAL 2009 - EMPRESA REALIZA FESTIVIDADES E DISTRIBUI
BRINQUEDOS NAS ENTIDADES SOCIAIS

O Natal € um momento doce e cheio de
significado para as nossas vidas. E tempo
de repensar valores, de ponderar sobre a
vida e tudo que a cerca. E tempo de uniao,
solidariedade, e participagao ativa na
comunidade em que estamos inseridos. No
més de dezembro, como acontece ha 11
anos, realizamos as confraternizacdes de
Natal nas creches: Josefina R. Caligaris,

Olga Jabour Junqueira, Dirce Barros Lélis
e Waldemar Chubaci; na Cidade dos
Meninos; no Centro de Agéo Social N. Sra.
Aparecida (Asilo) e na APAE, entidades do
municipio de Guaira. Na cidade de Barretos
a Casa André Luiz é a entidade beneficiada.
Neste ano foram doados 2.315 presentes
entre brinquedos e roupas. Acompanhe no
préximo informativo os flashes dos eventos.

DISTRIBUI(}AO DE CESTAS E BRINQUEDOS PARA COLABORADORES

No periodo de Natal, € bom sentir o
clima de paz e harmonia que invade os
coragdes. Com o intuito de congratular-
se com seus colaboradores e contribuir

que estes tenham momentos especiais
com seus familiares, a Usina Agucareira
Guaira e Fazenda Rosario, distribuiram,
neste més, cestas de natal a todos os

seus colaboradores e brinquedos para
os filhos destes. No total foram
distribuidas 2.900 cestas e 1.545
brinquedos.

MONITORAMENTE EFICAZ - ( COMPUTADOR DE BORDO)

Fundada no ano de 1980, a Usina
Agucareira Guaira Ltda desde o inicio de
suas atividades, sempre esteve em busca
das melhores tecnologias existentes no
mercado para coloca-las em pratica e
transformando-as em busca do melhor
custo/beneficio. Foi com este pensamento
e determinag&o, que ja no inicio do ano de
1996, a empresa visando maior seguranga
e controle operacional em veiculos e
maquinas, veio a adquirir e implantar em
seus equipamentos o controle de frota
através dos produtos de tecnologia Auteq,
instalando o Computador de Bordo para
se beneficiar de uma melhor produtividade
operacional e menor custo de manutengao
de sua frota de veiculos e maquinas. Nesta
época, foi o primeiro cliente a investir e
acreditar nos recentes produtos inovadores
que surgia no mercado, fortalecendo a
parceria cliente/fornecedor ao utilizar desta
tecnologia, obtendo assim resultados e
informagdes mais precisas de extrema
importancia sobre a utilizagéo e otimizagao
da frota. No inicio, a 12 versao, CBA 870,
contava com 8 entradas de dados,

IEXPEDIENTE

coletados através dos apontamentos
operacionais informados através da leitura
e decodificacdo de codigos de barras por
meio de uma caneta 6tica. Com o passar
dos anos, a partir de 2000, a evolugao desta
tecnologia fez com que a empresa
adquirisse a mais nova versao langada, o
CBA 930, atualizando e modernizando os
seus equipamentos. Com esta nova versao
o computador de bordo passou a contar com
16 entradas de dados e apontamentos
operacionais, ja por meio de um teclado.
A melhoria foi significativa, pois os
apontamentos passaram a ser ainda mais
confiaveis e praticos, fornecendo um maior
numero de informagdes e parametros para
serem analisados e corrigidos. Tendo
como foco principal o aprimoramento e
aperfeicoamento, a Usina Agucareira Guaira
ndo mediu esforgos para buscar e investir
em novas evolugcbes tecnoldgicas,
procurando sempre obter um maior nimero
de informacdes e resultados ainda mais
precisos e confiaveis. Foi justamente
pensando desta forma, que a Usina
Acucareira Guaira e Fazenda Rosario,
sugeriram aos diretores da John Deere EUA
e Brasil para que incorporassem em seus

equipamentos, maquinas, tratores e
colhedoras, os computadores de bordo
como os de tecnologia Auteq, oferecendo
assim um equipamento mais completo.
Através dessa sugestéo feita em reunido
aqui na empresa, apos algum tempo,
ocorreu a unido entre estas duas grandes
empresas: John Deere & Auteq, surgindo
assim uma Joint Venture. Apds a formagao
desta Joint Venture, o primeiro cliente a
adquirir estes produtos foi a Usina
Acucareira Guaira. Estes novos produtos
irdo substituir os antigos CBA 870,
adquiridos no ano de 1996, pelo modelo
mais novo e da mais avancada tecnologia
do momento, o CBA 3.100, versdo esta no
qual acrescenta varias informagdes como:
Comunicagao Digital de Dados (Sistema
Bluetooth e Wai-fi); Sistema de
rastreamento e telemetria (Via: Radio,
Satélite, GPRS); Identificagdo de infragbes
operacionais e anomalias mecéanicas;
Melhor redimensionamento da frota; Menor
consumo combustivel e maior vida util
da maquina / equipamento.

Nesta nova era que se inicia, ambas as
empresas estao a caminho do progresso,
da sofisticagao e evolugao.
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