
Ao receber pelo 3.º ano consecutivo o
PRÊMIO TOP OF QUALITY
AMBIENTAL, este ano com a menção
GOLD, a Usina Açucareira Guaíra,
reafirma o seu compromisso na
preservação e conservação do meio-
ambiente. A outorga deste
reconhecimento é exclusivamente para
empresas que foram indicadas e
homenageadas por dois anos
consecutivos, sendo a Usina Açucareira
Guaíra uma das primeiras em sua área
de atuação a ser distinguida com esta
premiação, o qual representa o
constante compromisso nas ações e
projetos ambientais desenvolvidos,
inclusive pela adesão ao Protocolo
Agroambiental. Ao instituir o Prêmio
TOP OF QUALITY AMBIENTAL GOLD-
2008, a O.P.B. –ORDEM DOS
PARLAMENTARES DO BRASIL, busca
reconhecer, valorizar e incentivar as
iniciativas da empresa no trato com o
meio ambiente, que com grande
responsabilidade promove o
desenvolvimento sustentável econômico
e socioambiental, além de contribuir e
fazer cumprir com a legislação
ambiental estabelecida para a sua área
de atuação, estabelecendo a harmonia

da natureza e da biodiversidade de nosso
planeta, em prol das gerações futuras.
O “desenvolvimento sustentável” é uma
determinação da diretoria da Usina
Açucareira Guaíra, através do combate
ao desperdício, racionalização do uso,
coleta seletiva, o manuseio e a
destinação controlada e correta de
resíduos, qualificação de prestadores de
serviço etc., pois tudo isto tem grande
relevância na preservação ambiental. As
decisões tomadas normalmente em cima
da disponibilidade de recursos financeiros
e tecnológicos, não ignora a
responsabilidade sócio-ambiental quanto
às suas conseqüências. As vezes reduzir
o consumo de um dado produto, e as
vezes até descontinuar com seu uso,
substituindo-o por outro ambientalmente
mais “amigável” são decisões
necessárias aplicadas na empresa.  A
reutilização e a reciclagem, sempre que
viáveis, são importantes opções,
buscando reduzir custos e poupar
recursos naturais.  A empresa tem
buscado uma gestão ambiental eficaz,
não se contentando com o simples
cumprimento legal, mas buscando formas
de conciliar custo com responsabilidade
sócio-ambiental. Todo este trabalho é

responsável pelo recebimento desta
honraria concedida pela Ordem
dos Parlamentares do Brasil.
Parabenizamos todos os colaboradores
envolvidos neste trabalho. O recebimento
do prêmio será no dia 29 de março
próximo, no salão nobre do “Esporte
Clube Sírio” na capital paulista.

PALAVRA
DO

DIRETOR

A co-geração de energia no Estado de
São Paulo está sendo implementada a
partir de iniciativas das distribuidoras de
gás natural e das usinas produtoras de
açúcar e álcool, focalizando a energia de
forma estratégica nos seus custos
de produção, desejando reduzir a
vulnerabilidade do sistema interligado
de energia elétrica.   Os  projetos  em
operação  indicam  o  interesse de

promover a co-geração como uma
importante alternativa de produção
descentralizada de energia. A Usina
Açucareira Guaíra iniciou à implantação
da CEG ( Central Energética Guaíra ), com
a instalação de uma Caldeira com
capacidade geração de 250 Ton/Vap/Hr,
66 Kg/ cm² de pressão, Sala de geração,
com 2 geradores, 01 de 35 megawatts de
contra pressão e 01 de 20 megawatts de
condensação e extração controlada. Uma
estação de tratamento de água do tipo
ultra filtração com osmose reversa
e polimento de condensado, uma
estação de despacho de energia e rede
de distribuição da energia gerada.
Estas instalações estão previstas
para inauguração em 2009, com
possibilidades de futura ampliação até 75
megawatts.

USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA RECEBE O PRÊMIO TOP OF
QUALITY AMBIENTAL PELO 3.º ANO CONSECUTIVO

E ESTE COM A MENÇÃO “GOLD”

Toda a sociedade mundial está
alarmada para as conseqüências
catastróficas que o aquecimento
global pode provocar no mundo.  Nós
precisamos de energia, mas energia
limpa que contribua com a preservação
do nosso planeta. Não podemos
acreditar que, esse mundo carente de
energia e com o petróleo ao preço atual,
não queiram abrir seus mercados para
um produto não poluente como o álcool.
Importam petróleo e não cobram
nenhuma taxa deste em sua importação,
mas taxam o álcool brasileiro de uma
forma completamente sem nexo.  Qual
será o verdadeiro motivo para que estas
taxações existam, pois, esses países
não tem condições de produzir o mesmo
álcool, com preços compatíveis com o
brasileiro e, nem mesmo suprir seus
mercados. A pergunta que fica no ar é:
qual a motivação de protegerem tanto
os seus mercados contra um produto
ecológico. A humanidade tem hoje
recursos tecnológicos para resolver
esta situação, mas terá vontade
política?

USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA INICIA
PROJETO DE CO-GERAÇÃO DE ENERGIA



EMPRESA REALIZA O PLANTIO DE 30.000 MUDAS DE ÁRVORES
A Usina Açucareira Guaíra acaba de
adquirir 30.000 mudas de arvores
nativas, para dar continuidade ao
trabalho de reflorestamento e ampliação
das áreas de mata ciliar em suas
propriedades.  Estas ações fazem parte
do programa da empresa na
preservação e conservação do meio
ambiente. As matas ciliares são
sistemas vegetais essenciais ao
equilíbrio ambiental, representando uma
preocupação central para o
desenvolvimento rural sustentável.  A
preservação e a recuperação das matas
ciliares, aliadas às práticas de
conservação e ao manejo adequado do

solo, garatem a proteção de um dos
principais recursos naturais: a água. As
principais funções das matas ciliares
são: controlar a erosão nas margens
dos cursos d´água, evitando o
assoreamento dos mananciais;
minimizar os efeitos de enchentes;
manter a quantidade e a qualidade das
águas; filtrar os possíveis resíduos de
produtos químicos como agrotóxicos e
fertilizantes; auxiliar na proteção da
fauna local.  O objetivo deste trabalho, é
contribuir para a preservação da
biodiversidade e do patrimônio genético
da flora e da fauna, buscando um equilíbrio
biológico duradouro, essencial a uma

melhor qualidade de vida. Com o plantio
destas mudas, a empresa atingiu o total
de 180.000 plantadas desde o início dos
projetos em prol do meio ambiente.

A Usina Açucareira Guaíra realizou forte
investimento em T.I (Tecnologia da
Informação), através da implementação
do Sistema de Gestão Empresarial SAP
R/3.  Foram vários meses de
implementação e, hoje, informamos que
o sistema já esta em funcionamento,
correspondendo às expectativas da
empresa. O Sistema de Gestão
Empresarial SAP R/3, é um sistema que
auxilia na tomada de decisões, e que
facilita o fluxo de informações entre
todas as   atividades   da   empresa.
Durante a implementação do sistema,
customizado para o ambiente de uma
empresa sucroalcooleira, foram

SAP R/3 – FINALIZADA A
IMPLEMENTAÇÃO DO SISTEMA

Parte das mudas que serão plantadas

PREMIAÇÃO CANASAURO 2008
Dr. Jaime L. Bassinello é homenageado

Dr. Jaime Luis Bassinello - Assessor de
Diretoria da empresa recebe prêmio

desenvolvidos aqui, módulos exclusivos
para controle de toda parte de oficina
mecânica, controle de pneus, lavagem
e lubrificação, e também os controles
agrícolas com todas as suas
necessidades.  Informamos àqueles que
já nos solicitaram visita, que ainda faltam
os relatórios que, estão sendo
confeccionados para podermos
demonstrar melhor todo o sistema, seu
funcionamento e resultados.  A
PROCWORK responsável pela
implementação do sistema, esta
empenhada em concluir o BW ou seja
os relatórios e nos informou que em
breve estes estarão prontos.

Em evento realizado na cidade de
Araçatuba – SP, patrocinado pela UDOP
- União das Destilarias do Oeste
Paulista durante a Feicana / FeiBio e o
Simpósio Internacional Datagro / UDOP,

ocorreu no dia 25 de Fevereiro 2008, a
premiação Canasauro 2008, onde foi
prestigiado e homenageado Dr. Jaime
Luiz Bassinello - Assessor de
Diretoria da Usina Açucareira
Guaíra, com o Troféu Canasauro
juntamente com mais de 80 pessoas.
O troféu Canasauro é uma premiação
destinada às pessoas que trabalharam
e contribuíram por 3 décadas ou mais
no setor Sucroalcooleiro.  O lema do
evento foi: Existem pessoas que lêem
a história...    Existem pessoas Que
vivem a história...   “ E existem
aqueles, QUE CONSTROEM A
HISTÓRIA”

SIPAT E SIPATR
PREMIAM OS

COLABORADORES
MAIS ANTIGOS DA

EMPRESA
Dentro das programações realizadas
durante a XVI SIPAT e XV SIPATR, foi
realizada a premiação dos colaboradores
com maior tempo de serviços nas
empresas. Foram contemplados os
colaboradores: Antônio Guelhiri, Luiz
Francisco Pereira e José João Tavares,
colaboradores da Usina Açucareira
Guaíra e Agapito Xavier de Oliveira,
Jaime Sorati, José Carlos Barbo e José
Alberto Cordeiro, colaboradores da
Fazenda Rosário. Foram premiados
também os rurícolas com o maior
número de safras na empresa que
foram: Leonel Ferreira Coelho, Kauan
Alves de Abreu e Antônio de Lisboa
Ferreira. Parabenizamos a todos pelo
comprometimento mantido com a
empresa em todos estes anos.

Colaboradores mais antigos na empresa
que foram premiados durante a Semana

Interna de Prevenção de Acidentes



XVI SIPAT INDUSTRIAL E XV SIPATR AGRÍCOLA – 2008
Com o lema “Segurança no trabalho,
vale mais a prevenção do que a
correção”, aconteceu no período de
04/02 à 08/02/2008, a  XVI SIPAT
INDUSTRIAL E XV SIPATR AGRÍCOLA
da Usina Açucareira Guaíra e Fazenda
Rosário.  O evento foi realizado no Clube
das Mangueiras e, contou com a
realização de campanhas como:
hipertensão arterial, febre amarela e
prevenção do câncer de próstata,
campanhas estas desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em todos os
setores da empresa.

FUNCIONÁRIOS PADRÃO - 2007
USINA AÇUCAREIRA GUAÍRA E FAZENDA ROSÁRIO

Mário Márcio - Gerente de Segurança e
Medicina profere palestra sobre “Motivação”.

Durante a Semana Interna de
Prevenção de Acidentes, foram
reconhecidos e premiados os
colaboradores que se destacaram como
Funcionários Padrão 2007 que são:
(Usina) Alcides dos Santos, Antônio
Guelhiri , Benedito Martins, Carlos
Alberto Sganzerla , Claudimar José dos
Reis, Edílson Eduardo de Almeida ,
Euripedes Galego , José Edimar Gomes
Monteiro, José Inácio, Josemar

As palestras apresentadas no evento
foram: Ergonomia – A importância da
boa postura – Leonardo Ogata Nogueira
(Fisioterapeuta), Aquecimento Global
– Wilker Gléria  de  Oliveira  ( Biólogo )

Vilarindo da Silva, Josinei Morais, Júlio
César de Oliveira, Leomar Antônio de
Assunção, Luiz Antônio da Silva e Marco
Antônio Figueira Matos; (Fazenda)
Antônio Baranski, Adriano Hipólito
Quintanilha, Antonio Antonino,
Arquimedes Pereira dos Santos, Gaspar
dos Reis Marcelino, José Vitor Batista,
Milton Rodrigues, Nelson Dias Nogueira,
Ricardo Procópio, Ronaldo César
Rodrigues, Vandenir Ferreira de Oliveira.

A enfermeira do trabalho Fernanda P. Alves,
no treinamento de primeiros socorros.

TREINAMENTOS: PRIMEIROS SOCORROS BÁSICO E PLANO DE
AÇÃO EMERGÊNCIAL NAS FRENTES DE TRABALHO.

O treinamento em Primeiros Socorros e
o Plano de Ação Emergencial foi
aplicado no  corte e plantio de cana de
açúcar manual na Fazenda Rosário,
visando o melhor atendimento possível
à prestação de Primeiros Socorros,
sendo eles indispensáveis a todo
trabalhador rural; ressaltando que,
estamos cumprindo as determinações
legais da Lei 5.889 de 05/06/1973 e a
nova Portaria 86 de 03/03/2005 NR – 31,
item 31.5.1.3.6; item 31.5.1.3.7 e item
31.5.1.3.8.  No Treinamento em
Primeiros Socorros foi abordado os
procedimentos que os socorristas
treinados de cada turma ( 04 por turma:

motorista, feitor, 02 serviços gerais ),
deverão realizar em cada situação de
urgência e /ou emergência, tais como:
situações de desmaio, corte,
hemorragia, parada Cardiorespiratória
entre outros.  Para cada turma foi
fornecido caixa de Primeiros Socorros,
obedecendo o item 31.5.1.3.6 da NR –
31 que diz: “Todo estabelecimento rural,
deverá estar equipado com material
necessário à prestação de primeiros
socorros”.   Já o  Plano de Ação
Emergencial criado na empresa, tem
como objetivo estabelecer métodos
seguros das ações de cada membro
integrantes do plano, ou seja, o que

e Motivação – O que diferencia uma
pessoa da outra – Mário Marcio dos
Santos (Ger. Medicina e Seg. Trabalho).
Foram realizadas também, inúmeras
brincadeiras, tais como: Coquetel da
Segurança, cruzadinha da Saúde, etc.,

Equipe de enfermagem realiza a campanha
sobre Hipertensão arterial nos setores.

acompanhada da distribuição de
muitos prêmios.  Houve uma grande
participação dos colaboradores da
empresa, onde o objetivo do evento entre
outros, é a conscientização dos
benefícios da prevenção através da
utilização dos EPI’s e cumprimento das
normas internas de segurança.
A organização da Semana Interna de
Prevenção de Acidentes do Trabalho foi
de responsabilidade do departamento
de Segurança e Saúde do Trabalho e
CIPA / CIPATR.

Distribuição de inúmeros prêmios

Participação expressiva dos colaboradores

cada um deverá realizar nas
possíveis situações emergenciais
decorrente do trabalho.



CONFRATERNIZAÇÕES 2007 – EMPRESA E ENTIDADES SOCIAIS
Por ocasião das  festividades  de  Final
de   Ano,   a   Usina   Açucareira   Guaíra
e a Fazenda Rosário realizaram
confraternizações internas para seus

Apresentação do Coral da APAE, antes
do Papai Noel entregar os presentes.

colaboradores e, há mais de oito anos
proporcionam nas diversas entidades do
município de Guaíra e na Casa André
Luiz em Barretos, as suas festas

comemorativas, presenteando todos os
internos atendidos nestas.  Confira abaixo
os flashs dos eventos realizados no mês
de Dezembro/2007.

Creche Olga

Crianças da Cidade dos Meninos se
preparam para a Festiva de Natal.

As crianças de todas as creches
receberam a visita do Papai Noel

Festa de Natal na Fazenda Rosário,
para colaboradores e dependentes

Idosos no Asilo em Guaíra, alegria e
muita emoção durante a festiva

Cestas de Natal para todos os
colaboradores, inclusive os rurícolas.

VISITA DE ALUNOS DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ RURAL
No dia 30 de novembro de 2007, visitaram
a Usina Açucareira Guaíra, alunos
formandos do Programa “Jovem Aprendiz
Rural”.  Participaram da visita 28
adolescentes, dois professores e a
pedagoga Márcia Matsumoto Gonçalves,
responsável pelo acompanhamento do
jovens.  O intuito da visita era agregar
conhecimento aos alunos, sobre o
funcionamento de uma empresa de
grande porte. Segundo a pedagoga

Márcia, a escolha da Usina Açucareira
Guaíra para a visita foi escolha dos próprios
alunos.  Durante a visita, puderam
acompanhar todos os processos de
fabricação do açúcar e álcool, desde o
recebimento da cana, até   a armazenagem
do produto final.   Parabenizamos os jovens
formandos, esperando ter contribuído um
pouco com os conhecimentos adquiridos
aqui, desejando-lhes sucesso na vida
profissional. Alunos que participaram da visita

VOCÊ TEM FACILIDADE DE GASTAR MAIS DO QUE GANHA?
No mundo consumista de hoje, gastar
menos do que se ganha todos os meses
não é tarefa fácil, aliás, fácil é gastar mais
do que se ganha, não é mesmo? O tempo
todo estão nos oferecendo créditos,
empréstimos, cartões e compras
financiadas.   Devemos estar conscientes
que, gastar mais do que ganhamos todos
os meses é uma armadilha que nos pega
facilmente trazendo grandes problemas.
E por falar em dívidas, de nada adiantará

você trocá-las, ou aumentar seus
rendimentos, ou utilizar-se de uma reserva
financeira ou até mesmo vender seus
bens para quitá-las e continuar gastando
mais do que ganha mensalmente. Se você
fizer isto, certamente, você acabará com
suas dívidas num determinado momento,
porém, futuramente, você terá novas
dívidas e, ainda por cima, ficará sem os
seus bens e reservas. Tenha uma vida
equilibrada, coloque o seu orçamento em
um papel ou em uma planilha, reveja
todos os seus gastos e para onde está

indo o seu dinheiro. Será que você está
gastando bem o seu dinheiro?  Faça um
planejamento para viver com sua renda,
de forma que sobre uma parcela para você
usá-la para o pagamento de parte de
suas dívidas.  A grande maioria das
pessoas que estão em dificuldade
financeira, estão nesta situação por
gastarem mal o seu dinheiro. Na verdade,
não devemos ser sovina, “pão-duro” ou
“mão-de-vaca”, devemos buscar um
equilíbrio em nossas finanças, para que
vivamos em paz.


