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SCANIA LATIN AMERICA E GRUPO TARRAF

VISITA CORDIAL A USINA AGCUCAREIRA GUAIRA E FAZENDA ROSARIO

Recebemos, no dia 06 de julho, a visita dos o Srs. Christopher |. Podgorski -

Diretor Geral Unidade de Vendas e Servigos Brasil, da Scania Latin América,
Armando Eliezer Filho - Gerente de Assisténcia Tecnica e Garantia - Scania, e
Srs. Claudio Antonio Tarraf, Renato Tarraf Rubio, Antonio José Chaves Correa e
José Mauricio Ferreira do Grupo Tarraf . Recebidos pelo Dr. Eduardo e sua
equipe, estes, apresentaram o relatério geral do desempenho do caminhéao
Scania modelo P-124 CB 6 x 4 NZ 420, que fez testes em nossa empresa no
periodo de um ano.  Como o resultado foi positivo, acertaram novas parcerias

para o futuro proximo.

U N IVE RSI DADE FEDERAL DE Reuniao realizada entre a diretoria da Usina

e os representas da Scania e Grupo Tarraf
UBERLANDIA - AGRONOMIA
Visita Cordial a Usina CAMPANHA DO

AGASALHO 2005

Com o slogan “Neste inverno, aqueca o
coracdo de quem precisa — Seja
parceiro. Seja Voluntario™”, a Prefeitura
do Municipio de Guaira, através do Fundo
Social de Solidariedade, realizou nos
meses de maio e junho, a Campanha do
Agasalho 2005.

A expectativa dos organizadores era a
participacao efetiva da comunidade e
empresas, para a arrecadagao do maior

Os alunos do curso de agronomia, demonstragao do uso do trado para numero possivel de agasalhos,
juntamente com o Prof. Dr. Antonio Nolla,  amostragem de solo e dos cobertores, roupas para bebés, moveis,
visitaram a Usina Agucareira Guaira no  equipamentos utilizados para fazer a entre outras.

dia 18 de junho, quando puderam  avaliagdo da compactagéo dos solos. O A Usina Acucareira Guaira Ltda &
acompanhar a aplicacdo de vinhaca e  ponto alto da visita constituiu-se na participante desta campanha ha muitos
torta de filtro e também a colheita  apresentagdo das modernas técnicas de anos.  Este ano doou 40 cobertores de
mecanizada da cana-de-acucar. O Sr. controle e manejo da adubagao geo- casal.

Lauro Marcos A. lvan, gerente agricola,  referenciada através do uso de satélites. Para o éxito nestas campanhas, ¢
apresentou aos alunos as modernas  Os alunos gostaram da visita, por ter necessaria a colaboragao de todos, para
técnicas de amostragem de solo e  cumprido seu objetivo, que era ver na que muitas familias carentes do
manejo da adubacdo (calagem, pratica, aquilo que eles tém estudado. municipio possam ser aquecidas neste
silicatagem e gessagem). Houve inverno, nao sé pelos cobertores e

agasalhos, mas também pelo gesto de
\ solidariedade e cidadania.

 PALAVRA DO DIRETOR

metade da nossa safra, com quase
80% de cana crua, ou seja, nao
gqueimada, colhida atravées de
colhedoras com um bom
desempenho até o momento.

Pensava-se, que a maguina de colher
cana traria diminuigao de
produtividade, o que ndo é verdade.
Em levantamento realizado pelo
PAMPA - Programa de
Acompanhamento Mensal de
Performance Agricola, do qual

Estamos chegando na participam 115 usinas, até o

momento estamos em 4.2 lugar no
item produtividade agricola. No ano
passado, fechamos o ano em 3.2
lugar. Isto se deve a varias praticas
implementadas pela empresa. Uma
delas é a incorporacao de matéria
organica ao solo (palhada de cana),
realizada através da operacdo de
cultivo. Em levantamento por nos
realizado, a colheita de cana crua
produz em torno de 15 a 18

toneladas de palha por hectare. /

Selma Mello, primeira dama do municipio,
recebe a doacao de cobertores
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FACA DE CORTE SERRILHADO

PARCERIA ENTRE USINA ACUCAREIRA GUAIRA E CMF - COMAFER

Os primeiros resultados desta parceria
sao animadores. Esta faca, usada na
maquina case, tem tido os seguintes
resultados:

VANTAGENS

Arranquio de Soqueira

‘,\mn@:hdllmlm T

il

mConvenc mSermiha

» indice de 39% menor em relacéo as facas
convencionais no arranguio de soqgueiras,
com até 36 horas de trabalho por conjunto
de facas.

Abalo das Soqueiras

| Abaio as Soqueiras
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» indice de 37% menor em relagdo as facas
convencionais no abalo de sogueiras, com
até 24 horas de trabalho.

Bases Estilhacadas
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« indice de 40% menor em relacao as
facas convencionais, de bases
estilhacadas, com até 36 horas de
trabalho.

» Estabilidade na qualidade de corte
proporcionando uma maior area de
operacdo, com a mesma qualidade de
colheita.

« Maior otimizacao das facas,
proporcionando uma vida util maior em
relacdo as convencionais.

* Diminuigao significativa da vibracao na
colheitadeira devido ao atrito das facas
com a base.

*« Maior rendimento operacional de
colheita.

DESVANTAGENS

« Custo inicial mais elevado

« Fornecedor de pequeno porte, portanto
lotes grandes deverao ser programados
com certa antecedéncia.

Informamos ainda que, as facas
serrihadas continuam em
desenvolvimento para que possamos
atingir o modelo ideal quanto a
durabilidade, resisténcia e rendimento.

Se houver interesse no relatério
completo da avaliacao deste
equipamento, acessar o site da empresa
www.uag.com.br no icone “trabalho com
faca serrilhada”.

FALTAS
E
ATESTADOS

A assiduidade (presenca) e
pontualidade sao fundamentais para
um bom relacionamento entre
empresa e colaboradores.

Visando manter este
relacionamento e cumplicidade,
segue abaixo orientacoes para
procedimentos na ocorréncia de
possiveis faltas:

-Sempre que o colaborador
faltar por motivo de doenca, ao
retornar ao trabalho, apresentar o
atestado ao médico da empresa;

- Ao ser afastado do trabalho
por prazo indeterminado, enviar ao
ambulatorio médico os documentos
fornecidos pelo médico referente ao
afastamento, inclusive a alta
medica quando esta ocorrer,

-Sempre que souber com
antecedéncia da ocorréncia de uma
falta (problemas de salide sua ou
familiar, problemas diversos, etc...),
informar ao seu encarregado, para
que este possa organizar a
substituicao do colaborador,
estando ciente da sua auséncia.

E necessario manter esta
comunicacgao entre colaboradores e
empresa, mantendo uma sintonia
onde a empresa ficara ciente do que
esta ocorrendo com seu
colaborador, evitando assim,
problemas tanto para um como para
outro.

REUNIAO DO “ GMEC ” NA USINA AGUCAREIRA GUAIRA

O Grupo de Motomecanizacao das
usinas - GMEC, reuniu-se no dia 26 de
Julho, na Fazenda Rosario em
Guaira-SP. A reuniao contou com a
presenca do presidente do grupo,
Sr. Humberto Carrara, e 21 participantes.
No primeiro periodo, foi realizada a
apresentacao de video institucional da
Usina e, posteriormente, cedido espacgo
para uma apresentacao técnica do
Grupo Hubner Industria Mecénica, que
lancara no mercado uma linha de
produtos para o setor sucroalcooleiro.
Foi apresentada a estrutura que compoe
0 grupo e proposto uma parceria no

sentido de atender as necessidades das
usinas.

Os técnicos conferiram ainda, uma
demonstracao dos resultados obtidos
nos testes realizados com a faca de
corte serrilhado, equipamento
desenvolvido pela Usina Acucareira
Guaira em parceria com a CMF-
Comafer, para aperfeicoar a qualidade
de corte de base na colheita
mecanizada. Outra pauta da reuniao,
foi a eleicao da nova diretoria, onde
foram feitas algumas indicacoes para
posterior votacao através dos membros
do grupo nas proximas reunioes.

Participam do GMEC engenheiros e
técnicos de diversas usinas num total

de 74 membros cadastrados.
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FESTA JUNINA - UM VERDADEIRO ARRAIAL

A Festa Junina realizada no Clube da
Fazenda Rosario no dia 09/07, foi um
grande sucesso. O éxito no evento, foi
garantido pela participacao efetiva dos
colaboradores, onde muitos aceitaram o
desafio que foi lancado e compareceram
na festa caracterizados de caipiras. As
criancas também se caracterizaram e
ajudaram a brilhar ainda mais nossa
confraternizacdo e nos encantaram quando
dancaram na apresentacdo da sua
caracterizacao. A decoragéo do recinto
também contribuiu para a beleza da festa,
onde o colorido deu um toque especial.

A festa estava muito animada, com musica
ao vive (muito forrd), foi servido um saboroso

B

MARIA GABRIELA CORSI DE PAULA

jantar (arroz branco, strogonoff de frango e
batata palha) e também diversos doces
tipicos como algodédo doce, pipoca,
amendoim doce ou salgado, além das
tipicas bebidas, o quentao e o leite quente.
As criangas se divertiram muito com as
diversas barracas de jogos montadas na
festa pela equipe de animagao, e também
com a pescaria, cama elastica, piscina de
bolinha e com o correio elegante.

Qutro destaque da festa, foi o caca ao
tesouro, com bolinhas de ténis que tinham
gravado nelas os nomes de brinquedos
que seriam dados a quem as encontrasse,
esta brincadeira envolveu todos o0s
convidados.

RAFAEL ANTONIO PERES BORBA

Queremos destacar também no nosso
arraial, a participacéo impar do Sr. Joaquim
Nogueira C. Sobrinho, que incorporou um
verdadeiro caipira, tanto na vestimenta
quanto nas brincadeiras que fez com o0s
demais convidados.

Parabenizamos todos os colaboradores
que estiveram envolvidos na organizacao
da festa e principalmente os convidados que
entraram no clima caipira do evento,
contribuindo de forma significativa ao seu
SUCesso.

Acompanhe nas fotos abaixo os
ganhadores do concurso de caracterizagao
caipira.

JOAQUIM NOGUEIRA C. SOBRINHO

40 CRIANCAS DA CAPITAL PAULISTA
VISITARAM A USINA AGUCAREIRA GUAIRA

No dia 13/07, visitaram a Usina Agucareira
Guaira Ltda, 40 criangcas da Capital
Paulista, que participaram do Projeto
Estadual Caravana do Conhecimento —
Redescobrindo o Interior — 2005.

As criangas chegaram na empresa por volta
das 8:30 hrs, assistiram ao video
Institucional da empresa e iniciaram a visita.
Elas conheceram cada setor: o recebimento
da cana, os laboratérios de analises,
sistemas de moendas, geracao de energia
e o processo final de producéo do alcool e
acucar.

As criancas se encantaram com tudo o que
viram, pois ndo tinham nogao de como o
aculcar, que faz parte do seu dia-a-dia, era
produzido. Quando eles tiveram contato
com o acucar recém fabricado,
experimentando-o, foi visivel a alegria deles.
Estas visitas sao importantes, pois
contribuem significativamente para o
desenvolvimento destas criancas, e isto é
notério, pois ao final podiamos ouvi-las
demonstrando interesse em trabalhar em
algumas areas com as quais tiveram
contato durante a visita.

No final, as criangas saborearam um

delicioso lanche e puderam levar amostras

de agucar, para compartilhar um pouco com

seus familiares da experiéncia vivida aqui,

na Usina Acucareira Guaira.
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Criancas conhecendo o laboratério

AUTOMAGCAO DE ENTRADA DE CANA
E CONTROLE DE PONTO NO CAMPO

Para acabar com os erros de digitac@o e filas
de caminhoes na balanca, a Usina Acucareira
Guaira Ltda implantou o Sistema de Entrada
de Cana e Solugdao RFID da Ribertec
Automacao. Antes a empresa usava para
fazer a entrada de cana, guias que eram
preenchidas por etiquetas de codigo de barras,
e depois, deixadas com o motorista para
serem entregues na balanca, gerando filas
na balanca, por causa da sujeira na etiqueta e
até mesmo por dificuldade de leitura dos
codigos de barras.  Com isto, ndo ha mais a
necessidade do preenchimento de nenhuma
planilha, simplesmente & utilizado um coletor
de dados para o preenchimento de

informagoes vélidas de viagem, e no final do
processo sao gravadas todas as informacoes,
antes digitadas em um cartdo transponder,
que é entregue ao motorista. Ao chegar na
balanga, enguanto o caminh&o estabiliza para
pesar, simplesmente o motorista aproxima o
cartdo de uma antena RFID e todas as
informagbes sdo  automaticamente
introduzidas no sistema, sem nenhuma
intervengao humana, liberando o operador
para fazer outras fungdes e dinamizando a
logistica por ndo criar filas. Os beneficios
gerados pelo sistema sdo: aumento de
viagens por caminhdes; eliminacéo do uso
de codigos de barras e Ribbons; diminuicao

drastica das filas na balanca e eliminacao de
erros no sistema.  Para eliminar dificuldades
encontradas no controle de funcionarios no
campo, a empresa implantou um sistema que
trabalha com coletores de dados para
marcacéo de ponto de seus funcionarios.

O software trata todas as informacdes
diretamente dentro do coletor, depois s&o
descarregados em um arquivo no sistema
interno da empresa, para serem langados os
apontamentos nas folhas de pagamentos.
Os beneficios do novo sistema séo:
eliminacéo da digitacao de planilhas; agilidade
no processo e confianca nos dados.
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DOCE VILAO - O agiicar ndo é tido mau quanto se costuma crer.
Seu consumo em doses moderadas é saudavel, e necessario

Nao é andar na contramao
derrubar o mito de que o agucar faz mal.
E que, depois de a medicina sugerir a
exclusao radical dessa forma mais
simples de carboidrato (sacarose),
surgem correntes que apontam a
necessidade de inserir os cristais
branquinhos na alimentacao de forma
moderada — e sem neurose. No Brasil,
a tendéncia comecou a dar os primeiros
passos no ano passado, atraves do livro
“A nova revolucdo da glicose” (Ed.
Campus), que mostra como o agucar
nao tem papel preponderante na causa
da obesidade e de outras doencas. De
acordo com o médico nutrélogo Edson
Credidio, diretor da Associacao
Brasileira de Nutrologia (Abran), existem
fundamentos por tras dessas novas
abordagens. “O organismo de uma
pessoa que nao inclui agucar na dieta
passa a sintetizar glicose de fontes que
nao sao carboidratos. Ha queima da
proteina e da gordura dos musculos e,
assim, é liberada a uréia, um residuo
que lesa os rins”, explica Credidio.

Esta provado cientificamente
tambem que a falta de glicose tem
conseqliéncias negativas para o
funcionamento do cérebro. E o que
mostram estudos recentes da
Universidade de Virginia (Estados
Unidos), cujos cientistas provaram que
0 acucar reforca a memdaria e o
aprendizado.

Foi feita uma comparacao entre dois
grupos para que fosse analisado o
melhor desempenho intelectual, onde
um grupo utilizou acucar em sua
limonada e outro adocante. O primeiro
obteve o melhor desempenho. Eis o
motivo: como os niveis de agucar caem
durante um periodo de intenso
processamento cognitivo, a reposicao de
sacarose promove a recuperacao da
glicemia. E um achado e tanto para a
pessoa deixar de se sentir cansada e
devagar. Ah, nesse quesito de fadiga,
a sacarose também aparece como
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promotora da saude — principalmente no
caso dos atletas. “S@o pessoas que,
durante e apos os treinos, precisam
repor o agucar perdido para evitar o
desgaste fisico-muscular’, informa a
nutricionista Rosa Costa, do Centro de
Exceléncia Esportiva de Pernambuco
(Cenesp/PE). De acordo com ela, o ideal
e tomar bebidas isotdénicas durante o
exercicio para prevenir a desidratacao.
“Sao opcgdes com concentracao
moderada dos acguicares essenciais para
atletas”, afirma Rosa. “Ja as bebidas
energeticas, com maior concentracao
de maltodextrina (agucar gue age como
repositor energético para quem treina
intensamente), servem para depois da
atividade fisica por terem ingredientes
adicionais aos carboidratos, como
vitaminas e sais minerais."

Elementos extras também podem
ser encontrados em alguns tipos de
acucar usados no dia-a-dia. E o caso
do mais escurinho de todos, o mascavo:
100 gramas apresentam 85 miligramas
de calcio, 29 miligramas de magnésio,
22 miligramas de fosforo e 350
miligramas de potassio. Para comparar,
na mesma quantidade do refinado
(aquele tipo branco comum de mesa e
presente no mel e xaropes), sao
encontrados aproximadamente dois
miligramas de cada um desses
nutrientes.

“O problema & que ninguém usa,
em uma porcao de bebida, 100 gramas
de acucar”, destaca a quimica Ana
Claudia Correia, especialista em
alimentos e dietoterapia. Por isso, nem
sempre vale a pena trocar o refinado pelo
mascavo, gue € no minimo 50% mais
caro do que o comum. “O mascavo &
uma versao que pode ser mais saudavel
por nao perder vitaminas e sais minerais
no processo de refinamento, mas ha de
se considerar que € um tipo com mais
impurezas.” A melhor dica, para quem
nao deseja abrir mao dos aclcares
naturais, € optar pelas marcas vendidas

por empresas que detém selos de
agéncias de certificacao organica, como
as internacionais Farm Verified Organic
(FVO) e Ecocert. Os emblemas
garantem que tipos defensivos,
fertilizante ou ingredientes quimicos, do
plantio a embalagem, nao foram
utilizados.

Quer agora um recado final? Use
acucar de forma moderada: duas
colheres de cha em uma xicara nao vai
levar a obesidade, nem trazer outras
doencas. Afinal, nao é a sacarose por
si sO que vai fazer mal, somente se for
ingerida uma quantidade diaria alta.

( Reproducgao parcial de matéria publicada

em 26.06.2005 - Jornal do Commercio -
CINTHYA LEITE)

CRECHE OLGA
ABIDALA
JABBOUR

No més de junho, a coordenadora da
Creche Olga Abidala Jabbour, enviou a
diretoria da empresa, uma solicitagao
para troca da areia do tanque onde esta
instalado o playground da entidade.
Como tem feito sempre que possivel, a
Usina Agucareira Guaira, atendeu este
pedido e realizou a doacao para a troca
da areia. A Creche Olga Abidala
Jabbour, atende 190 (cento e noventa)
criangas do municipio de Guaira.
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Conferimos a alegria das criancas em poder
voltar a brincar no parquinho da entidade.
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